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رئیس مجلس شورای اسلامی:
قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار 

به دوران رانت های صنفی پایان داد

معاون سرمایه گذاری و تأمین مالی صندوق توسعه ملی:
و در انجام وظایف و تعهدات خود  وزارت نیر

 به درستی عمل کند

چین، آمریکا و خاورمیانه دست به دست یکدیگر دادند
چشم بازار نفت به خاورمیانه

وزیر نفت مطرح کرد
وژه به ارزش ۱۶ میلیارد دلار بهره برداری از ۷۹ پر
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وی کار، اساس توسعه ملی و جهش تولید حفظ و صیانت از نیر
صولت مرتضوی با تبریک ایام هفته گرامیداشــت منزلت کارگران عزیز و فعالان 
عرصه کار و تولید کشــور، یکــی از وظایف مهم وزارت تعاون سیاســت گذاری و 
برنامه ریزی بــه منظور تنظیم روابط کار، بررســی و رفع مســائل و مشــکلات 
جامعه کارگری، بهبود روابــط کارگری و کارفرمایی با بهره گیری از ســاز و کار و 

مکانیسم های سه جانبه گرایی با هدف حفظ و صیانت از نیروی کار است.

یادداشت

 دولت پیگیر لایحه امنیت شغلی کارگران است

صفحه 2

تولید

وزیر صمت: تراکتورهای وارداتی توان رقابت با تولیدات داخلی را ندارند

 آیا نهاد ناظر، ناجی بازار خواهد شد؟
سایه ترسناک نظارت های صوری 

بر امنیت بازار سرمایه

آگهی مزایده عمومیآگهی مزایده عمومی
 یک مرحله ای)نوبت اول(    یک مرحله ای)نوبت اول(   

 شرکت خدمات حمایتی کشاورزی استان هرمزگان

 شركت خدمات حمايتي كشاورزي استان هرمزگان وابسته به وزارت جهاد کشاورزی در نظر دارد نسبت به 
فروش حدود324850کیلوگرم کودهای کف انباری موجوددرانبارهای سازمانی واستیجاری اسکله شهیدرجائی )بصورت 
یکجا( را از طریق برگزاری مزایده عمومی یک مرحله ای، اقدام نماید. کلیه مراحل برگزاری مزایده  از "دریافت اسنادمزایده 
تا ارائه پیشنهاد و... " در بستر سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد 
و لازم است شرکت کنندگان درمزایده  در صورت عدم عضویت قبلی ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی 

امضای الکترونیکی)توکن( را جهت  شرکت در مزایده محقق سازند، 
مورخ  روزیکشنبه   1003004641000001 سامانه:  در  مزايده  آگهی  انتشار  تاريخ  و  فرآخوان  1-شماره 

1403/2/16
2- نام و نشانی برگزارکننده مزايده: شرکت خدمات حمایتی کشاورزی استان هرمزگان  ، آدرس- بندرعباس-

بلوارعلی ابن ابیطالب)ع(-پشت سازمان مدیریت وبرنامه ریزی 
3-مهلت زمانی دريافت اسناد مزايده از سامانه:از روز یکشنبه مورخ1403/2/16 لغایت ساعت 19:00 روز شنبه 

مورخ1403/2/22
4- آخرین مهلت ارائه نرخ پیشنهادی-بارگذاری در سامانه بصورت pdf - تا ساعت19:00 روزسه شنبه مورخ1403/3/1
 لازم به ذکر است پیشنهادات ارسالی باید حداقل 30 روز از تاریخ آخرین روز تسلیم پیشنهادها اعتبار داشته باشند. 

5-تاریخ گشایش پیشنهاد ها روزچهار شنبه  مورخ1403/3/2ساعت 9صبح درسالن جلسات استان می باشد.
میلیون  وسه  وسی  میلیاردودویست  مزایده 1.233.908.500)یک  در  کار  فرآینداجرای  تضمین  ونوع  6-میزان 
ونهصدوهشت هزاروپانصد (ریال که به دو صورت ضمانتنامه بانکی و یاپرداخت نقدی ) فیش واریزی( به شماره حساب 
شبای IR870100004001039706374385نزد بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران بنام خزانه داری نزد بانک 
مرکزی از طریق دستور پرداخت ساتنا با شناسه واریزی 30کاراکتری 910263500100000000000000000062 

قابل ارائه می باشد.
7-آدرس و زمان تحويل اصل تضمین شرکت در فرآيند ارجاع کار:اصل تضمین شرکت در مزایده  )الف(علاوه 
بر بارگذاری در سامانه، می بایستی بصورت فیزیکی و در پاکت دربسته و ممهور، حداکثر تاپایان وقت اداری  روزسه شنبه 
مورخ1402/3/1( به دبیرخانه کمیسیون معاملات برگزارکننده مزایده در آدرس فوق الذکر تحویل و رسید دریافت شود.

8-شرکت کارکنان دولت در مزایده طبق مصویه )قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب مورخ  22دیماه 1377( 
منع قانونی دارد.

 متقاضیان شرکت در مزایده می توانند قبل از ارائه نرخ پیشنهادی، از کودهای کف انباری موضوع مزایده از ساعت9صبح 
لغایت14 )در روزهای اداری ازتاریخ  1402/2/16لغایت 1402/3/1( بازدید نمایند.

ضمنا جهت كسب اطلاعات بیشتر مي توانید ضمن تماس با  شماره تلفن 07633678311به  آدرس اینترنتی شرکت
www.assc.ir وآدرس  پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات  http://iets/mporg.ir نیز مراجعه فرمائید.

شماره تماس پشتیبانی سامانه1456) تماس با دفتر ثبت نام در سامانه اداره کل صنعت ، معدن و تجارت استان هرمزگان 
بشماره32225344 – 076(

فروش کودهای کف انباری شرکت خدمات حمایتی کشاورزی استان هرمزگان

شناسه آگهی: 1707057
وزارت جهاد کشاورزی

شرکت خدمات حمایتی

سازمان عمران و بازآفرینی فضاهای شهری شهرداری رشت

آگهي مناقصه عمومي یك مرحله اي آگهي مناقصه عمومي یك مرحله اي 
 ) چاپ مرحله اول(  شماره مرجع    ) چاپ مرحله اول(  شماره مرجع   0202//14031403

سازمان عمران و بازآفرينی فضاهای شهری به نمايندگی شهرداری رشت در نظر دارد مناقصه  شرح زیر را از طریق سامانه 
"تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد(" برگزار نماید. با توجه به اینکه کلیه مراحل برگزاری مناقصات ) از مرحله دریافت اسناد و تحویل مدارک 
مناقصه تا بازگشایی پیشنهادها( از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرسwww.setadiran.ir انجام خواهد شد، 
لذا ضروری است مناقصه گران در صورت عدم عضویت در سامانه ستاد، مراحل ثبت نام در سایت و دریافت »گواهی امضای الکترونیکی« 

جهت شرکت در مناقصه اقدام نمایند. تاریخ انتشار فراخوان مناقصه در سامانه الکترونیکی ستاد 1403/02/12 می¬باشد.
1-  شرح مختصر موضوع مناقصه :  خرید خدمات مرتبط با تولید مصالح دانه بندی ، تولید و اجرای آسفالت و تولید فرآورده های بتنی 

به مدت 12 ماه شمسی
2- مهلت خريد اسناد مناقصه : از تاریخ انتشار آگهی در سامانه ستاد لغایت مورخ 1403/02/17 ) اطلاعات دقیق در سامانه موجود و 

ملاک می باشد(
به شماره حساب  ملی  بانک  نزد  به حساب درآمد شهرداری رشت  ریال  مبلغ 1/000/000   : قیمت اسناد و نحوه واريز وجه   -3

0105544584006
4- مهلت و محل تحويل پیشنهاد قیمت : حداكثر زمان تحویل اسناد مورخ 1403/02/27 می باشد )تحویل پیشنهاد فقط از طریق 
سامانه ستاد ملاک عمل است(. در ضمن اصل تضمین شرکت در مناقصه )پاکت الف( باید قبل از زمان تحویل پیشنهاد قیمت الکترونیکی، 
به صورت حضوری تحویل دبیرخانه سازمان عمران و بازآفرینی فضاهای شهری واقع در میدان شهدای گمنام ، ابتدای بلوار شهید افتخاری 

، کوچه طالقانی گردد. )در صورت تغییر زمان، آخرین اطلاعات منتشر شده در سامانه ستاد معتبر است(
5- تضمین شرکت در مناقصه: بر اساس آیین نامه تضمین معاملات دولتی به شماره 123402مورخ 1394/9/22 به شرح زیر :

مبلغ تضمین شرکت در مناقصه به مبلغ 7/716/854/637 ریال ) هفت میلیارد و هفتصد و شانزده میلیون و هشتصد و پنجاه و چهار هزار 
و ششصد و سی و هفت ریال(

الف( اصل فیش واریزی به حساب شهرداری رشت به شماره 0105544603004  نزد بانك ملي 
ب( ضمانتنامه بانكي به نفع شهرداری رشت به شناسه ملی 14002088692

6- شرایط : داشتن پروانه صلاحیت شرکتهای خدماتی از وزارت کار ، تعاون و رفاه اجتماعی و همچنین گواهینامه ایمنی .
 7- مدت اعتبار پیشنهاد مناقصه:  مدت اعتبار پیشنهادها حداقل 3ماه پس از تاریخ ابلاغ برنده مناقصه و 3 ماه نیز قابل تمدید

 مي باشد.
8- ساعت روز و محل قرائت پیشنهادها : ساعت 11 صبح روز شنبه مورخ 1403/02/29

ضمناً زمان دقیق بر اساس آخرین اطلاعات تعیین شده در سامانه ستاد معتبر است .
نوبت اول: 1403/2/12   نوبت دوم: 1403/2/16  

 نوبت اول

 وزیر صنعت، معدن و تجارت با بیان اینکه مخالف 
واردات تراکتور نیستیم، گفت: در تولید تراکتور 
به جایی رسیده ایم که تراکتورهای وارداتی توان 

رقابت با تولیدات داخلی را ندارند.
 عباس علی آبادی در حاشیه بازدید از محصولات 
گروه صنعتی تراکتورســازی ایران افزود: خیلی 
ها فاز واردات دارند و بر طبــل آن می کوبند زیرا 
منافعشــان در واردات خلاصه می شود اما من به 
شخصه در مقابل روزنه های رانت خواهم ایستاد.

وی تاکید کرد: مخالف واردات تراکتور نیســتیم 
چرا که ما آنقدر در تولیدات تراکتور توانمند شده 
ایم و قدرت داریم و بهترین تراکتور دنیا را تولید 
می کنیم که از واردات نمی ترسیم و کسی توان 

رقابت در فضای تراکتورسازی ایران را ندارد.
وی افزود: با اســتعدادی که در تراکتورســازی 
و توانمنــدی هایی که در کارگــران و مدیرانش 
ســراغ دارم هیچ کس نمی تواند بــا آنها رقابت 
کند و من به این موضوع واقف هستم و روی این 
اصل حســاب باز کرده ام.علی آبادی اضافه کرد: 
وقتی تراکتورهای ایرانی بهترین کیفیت، قیمت 
مناسب، تحویل دهی، پشتیبانی و خدمات پس 

از فروش را دارد، چرا باید به فکر واردات باشیم؟
وی گفت: در این تفکر حتما روزنه ای برای رانت 
وجود دارد که به شــخصه شناسایی و جلوی آن 
را خواهم گرفت.این مقام ارشــد کشور در حوزه 
صنعت با بیان اینکه تراکتورسازی وزنه ارزآوری 

برای کشور به شــمار می رود و نیاز داخلی به این 
محصول استراتژیک را نیز تامین می کند، اظهار 
کرد: تراکتورســازی مورد حمایت وزارت صمت 
در حوزه های تولید و صادرات و ارز بوده و خواهد 
بــود .   مدیرعامل گروه صنعتی تراکتورســازی 
نیز گفت : از محل صادرات گروه تراکتورســازی 
سال گذشته ۶۰ میلیون دلار ارز وارد کشور شده 
اســت.مصطفی وحیدزاده اضافه کــرد : وزارت 
صمت و زیر مجموعه هــای آن در مباحث ارزی 
بیشــترین همراهی را با تراکتورسازی دارند اما 
متاســفانه نامه های ما در بروکراسی هایی بنام 
بانک مرکزی خاک می خورنــد و این گروه نمی 

تواند از ارزی که حاصل کرده بهره مند شود.



رئیس مجلس شورای اسلامی:

قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار به دوران رانت های صنفی پایان داد

رئیس جمهور در سی وپنجمین جشنواره ملی تقدیر از کارگران نخبه:
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وی کار، اساس توسعه ملی  حفظ و صیانت از نیر
 و جهش تولید

صولت مرتضوی با تبریک ایام هفته گرامیداشت منزلت کارگران عزیز و 
فعالان عرصه کار و تولید کشور، یکی از وظایف مهم وزارت تعاون سیاست 
گذاری و برنامه ریزی به منظور تنظیم روابط کار، بررســی و رفع مسائل و 
مشکلات جامعه کارگری، بهبود روابط کارگری و کارفرمایی با بهره گیری 
از ساز و کار و مکانیســم های ســه جانبه گرایی با هدف حفظ و صیانت از 

نیروی کار است.
قطعاً اصل بنیادین در تمامی این حوزه ها، تصمیم ســازی بر پایه گفتگوی 
اجتماعی میان شرکای اجتماعی دولت اســت. بر همین اساس در وزارت 
تعاون کار و رفاه اجتماعی و بــا دفاع از مواضع صنفی کارگران شــریف و 
کارفرمایان عزیز و بر منافع مشــترک کارگــران و کارفرمایان و نیز منافع 
بلند مدت ملی همواره تاکید شده اســت. در همین زمینه نیز با استفاده از 
ظرفیت ساختارهایی مثل »شــورای عالی کار«، »شورای عالی اشتغال«، 
»شورای عالی حفاظت فنی«، »شورای عالی آموزش فنی آموزش و تربیت 
فنی حرفه ای و مهارتی« و... برای بحث و گفتگو در موضوعات مهمی مثل 
تامین اجتماعی، روابط کار، گســترش تشکل ها )به خصوص کیفی کردن 
آنها( مزد عادلانه، کاهش حوادث ناشــی از کار، بهره وری و مهارت، امنیت 
سرمایه و امنیت شغلی، سیاست های بازار کار و توسعه اشتغال، حرکت از 
رکود به رونق و در موضوع تثبیت شغل و پایدارسازی بنگاه های اقتصادی 

استفاده شده است.
برخی از محورهای اساســی و نیز اقدامات و دســتاوردهایی که منجر به 

توسعه و تقویت این حوزه شده به این شرح است.
کاهش ۳۶.۸ درصدی بنگاه های اقتصادی مشــکل دار در ســطح کشور 
نســبت به ابتــدای دولت ســیزدهم )کاهــش ۲۱۷۸ بنــگاه اقتصادی 

مشکل دار(
اجرای طرح طبقه بندی مشــاغل برای هزار کارگاه در راســتای برقراری 
عدالت مزدی و منتفع شــدن اکثــر کارگران از مــزد و مزایای طرح های 

طبقه بندی مشاغل
کاهش ۱۴ درصدی نرخ بروز حوادث شغلی نیروی کار در دولت سیزدهم 
)که ماحصــل کار فرهنگی آموزشــی و افزایش آگاهــی و اصلاح نگرش 
کارگران و کارفرمایــان با برگزاری بالغ بر ۲ میلیون نفر- ســاعت آموزش 
ایمنی کار برای کارگران کارفرمایان مســئولین ایمنی و بازرســان بوده 

است(
اســتقرار نظام های حقوقی و قضایی در قالب هیئت های تشخیص و حل 
اختلاف در سراسر کشــور به منظور تسهیل در رســیدگی به اختلافات 
کارگری و کارفرمایی با تاکید بر حکمیت بخشــیدن به رویه ســازش در 

حل اختلاف
طراحی و اســتقرار ســامانه جامع روابط کار و الکترونیکی کردن خدمات 

مربوطه در راستای تسریع در ارائه خدمات به جامعه کار و تولید.
توســعه گفتگوی اجتماعی دولت با شــرکای اجتماعی بــا بهره گیری از 
ظرفیت های بیش از ۱۵ هزار تشــکل کارگری و کارفرمایی در جهت حل 

مشکلات و همدلی و همراهی با دولت.
کاهش میانگین مدت زمان رســیدگی به دعاوی کار از ۶۷ روز به ۴۰ روز 

جهت تسهیل و تسریع کارگری و کارفرمایی
اصلاح قانــون بیمه کارگــران ســاختمانی با هدف تحت پوشــش بیمه 

اجتماعی قرار دادن قریب ۵۰۰ هزار کارگر ساختمانی.
انضباط بخشــی بــه منابــع و مصــارف و انتصاب افــراد در شــرکت و 
هلدینگ های تحت پوشــش صندوق های بازنشســتگی از جمله تامین 

اجتماعی
حفظ و صیانــت از منابع کارگــران، کارفرمایان و مســتمری بگیران در 

سازمان تامین اجتماعی
انجام حدود ۴۰۰ هزار بازرســی ادواری و موردی از کارگاه ها و ۱۲۰ هزار 
بازرســی از کارگاه های پرخطر و حدود ۷۰ هزار بازرســی از کارگاه های 

ساختمانی با رویکرد پیشگیری از حادثه در محیط کار.
برگزاری دوره های آموزشــی ترویجی فرهنگ کار ویژه کارگران )بیش از 

۳۰ هزار نفر- ساعت(
توسعه فضاهای فرهنگی ورزشی ویژه جامعه کارگری با بهره برداری از ۲۱ 

مجموعه فرهنگی ورزشی در سراسر کشور
توسعه شبکه ارائه خدمات ســلامت روانی و اجتماعی کارگران و کارگران 
با راه اندازی قریب به ۸۵۰ خانه بهداشــت کارگری در بنگاه های اقتصادی 

۵۰ تا ۵۰۰ نفر شاغل
۲۲۰۰ ایستگاه بهگر در بنگاه های اقتصادی ۲۰ تا ۵۰ نفر شاغل

برگزاری قریب به ۸۰۰۰ دوره آموزشی سلامت روانی اجتماعی کارگران 
مهارت فرزندپروری سبک زندگی ســالم مهارت های زندگی و پیشگیری 

از اعتیاد
تشکیل ۲۹۳ تعاونی مسکن جهش کارگری در ۲۵ استان کشور

شناســایی بیش از ۱۲۰ هزار نفر کارگر نخبه و مبتکر در قالب جشــنواره 
امتنان از کارگران نخبه گروه های کار و واحدهای نمونه

برگزاری ۱۰۹۶۸ دوره آموزشــی پیشگیری از آســیب های اجتماعی در 
جامعه کار و تولید )رشد ۵ برابری دوره ها(

اجرای طرح »کالابرگ الکترونیکی« برای ارتقاء امنیت غذایی آحاد هفت 
دهک  پایین درآمدی و اســتقبال بســیار بالای کارگران از یارانه مضاعف 

۲۲۰ هزار تومانی در این طرح
تنظیم لایحه اصلاح قانون بیمه بیکاری با هدف افزایش دامنه شمول این 

قانون به طیف وسیعی ازکارگران
تهیه وارســال لایحه اصلاح ماده ۸۶ قانون تامین اجتماعی برای کاهش 

شرط سابقه بیمه پردازی کارگران برای دریافت حق اولاد به ۳۰ روز
برقراری حق تاهل برای کارگران متاهل زن و مرد برای اولین بار در مصوبه 

شورای عالی کار سال ۱۴۰۳
ایجاد بیش از ۵/۲ میلیون فرصت شغلی از ابتدای دولت سیزدهم تاکنون

کاهش ۵/۱ درصدی نرخ بیــکاری از ۶/۹ درصد در ســال ۱۳۹۹ به ۱/۸ 
درصد در پایان سال ۱۴۰۲

کاهش ۴/۲ درصدی نرخ بیکاری جمعیت فارغ التحصیلان آموزش عالی 
از ابتدای دولت ســیزدهم )از ۱۳/۸ درصد در پاییز ۱۴۰۰ به ۴/۱۱ درصد 

در پاییز ۱۴۰۲
پرداخت بیش از ۱۶۰ هزار میلیارد تومان تســهیلات به کســب و کارها و 

بنگاههای اقتصادی از محل طرح های اشتغال آفرین
توســعه و حمایت از مشاغل خانگی از طریق تســهیل صدور مجوز و رشد 
۴ برابری تسهیلات قرض الحســنه به مشــاغل خانگی )پرداخت ۸ هزار 

میلیارد تومان تسهیلات قرض الحسنه از ابتدای دولت مردمی سیزدهم(
صدور آنی ۹۵ درصد مجوزهای حوزه مشاغل خانگی

اما در راستای تحقق شعار سال »جهش تولید با مشارکت مردم« اقدامات 
اساسی و متنوعی در جهت تقویت و توســعه فعالیت شرکت ها به ویژه در 
صنایع دانش بنیان، تامین منابع مالی مورد نیاز اجرای فعالیت ها و توسعه 
صادرات شرکت های تابعه از طریق طراحی و ایجاد برنامه های ویژه جهش 
تولید و گسترش ســرمایه گذاری در حوزه های بین المللی در دست اقدام 

قرار گرفته است.
در همین زمینه با هدف گــذاری و اقدامات در حوزه تعــاون با توجه ویژه 
به موضوع »مشــارکت مردم در اقتصاد« از طریق هدایت اعتبار با تمرکز 
بر بخش تعاون در راستای جهش تولید و ایجاد اشــتغال مورد تاکید قرار 

گرفته است.
علاوه بر این طرح های پیشــران جهش اقتصاد تعاون با مشارکت مردم در 
سال ۱۴۰۳ با واگذاری بنگاه های دولتی به تعاونی ها و توسعه تعاونی های 
ســهام کارگران طراحی شده است. در حوزه اشــتغال نیز، میزان اشتغال 
هدف گذاری شده در ســال ۱۴۰۳ برابر با بیش از یک میلیون نفر تدارک 
دیده شده است.بار دیگر هفته گرامیداشت کار و کارگر را به تمام کارگران 
عزیز و شریف ایران اسلامی که مسیر ارتقای توسعه ملی و تولید را با تلاش 
مجاهدانــه و خالصانه خود هموار می ســازند تبریک می گویــم و به آنان 
اطمینان می دهم که خادمان آنان در وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
تمام تلاش خود را در مسیر حل مسایل کارگری و کارفرمایی و در تفاهم و 

تعامل با شرکای اجتماعی خود به کار خواهند گرفت.

یادداشت

دبیر ســتاد حقوق بشــر گفت: برای اولین بار گزارش 
سالانه وضعیت حقوق بشر در ایران را تدوین و منتشر 
می کنیم.کاظم غریــب آبادی، در مراســم رونمایی 
از کتب نقض حقوق بشــر در دو کشــور کانادا و سوئد، 
اظهار داشــت: بحث حقوق بشــر موضوع مهمی است 
و دارای ۲ بعد در کشــور ما اســت، یک بعُد حمایت و 
ارتقای حقوق بشــر در داخل کشور اســت و یک بعد 
دیگر هم این است که از آنجایی که ما کشوری هستیم 
که در آماج اتهامات و حملات حقوق بشــری از سوی 
برخی کشــورها که ادعای حقوق بشــری دارند، قرار 
داریم؛ از این رو وظیفه داریم وضعیت حقوق بشر را در 
این کشــورها رصد کنیم و ببینیم آیا واقعاً این کشورها 

صلاحیــت صحبت کردن در حــوزه حقوق 
بشــر و گزارش تولیــد کردن و یــا اقدامات 

سیاسی انجام دادن، هستند یا خیر.
وی ادامه داد: از تحولات اکتبر سال گذشته 
در نوار غزه و جنایات رژیم صهیونیســتی، به 
نظر می رســد رویکرد جامعــه بین المللی و 

خود ما نسبت به حقوق بشر باید تغییر کند.
غریب آبادی افزود: ما برای اولین بار به صورت مکتوب 
تصمیم گرفتیم گزارش سالانه وضعیت حقوق بشر در 
ایران را تدوین و منتشــر کنیم و این گزارش را در نیمه 

اول امسال به افکار عمومی عرضه می کنیم.
دبیر ستاد حقوق بشــر بیان کرد: یکی از کارهایی که 

ما در ستاد حقوق بشر انجام می دهیم، رصد 
وضعیت حقوق بشــر در بعضی از کشــورها 
اســت که گاهی اوقــات از طریق رســانه ها 
انجام می شود که ممکن اســت بگویند نگاه 
ژورنالیســتی اســت، ما آمدیم از گزارشات 
سازمان های حقوق بشــری استفاده کردیم 
و این گزارشــات را مبنا قرار دادیم و از هیچ 

رسانه ای استفاده نکرده ایم.
غریب آبادی افزود: رویکرد ما در حقوق بشــر تدافعی 
نیســت اما رویکرد فعالانه و تهاجمی داریم و برای این 
رویکردها برنامه ریزی مــی کنیم و به زودی ظرف یک 
ماه آینده رویکرد تهاجمی در حقوق بشــر را نهایی می 

کنیم که مبنای دســتگاه ها در داخل و خارج کشــور 
خواهد بود.وی ادامه داد: این سیاســت ابعاد مختلفی 
دارد قبلًا هم رویکرد تهاجمی داشــتیم اما خیلی فعال 
نبود کــه امیدواریم تا یک ماه دیگر ایــن رویکرد ابلاغ 

شود تا پررنگ تر رویکرد تهاجمی پیگیری شود.
غریب آبادی ادامه داد: کتاب هایی از کانادا و سوئد که 
به عنوان اولین مجموعه منتشر شــد، کانادا کشوری 
اســت که خود گرفتار نقض حقوق بشر است و حداقل 
کاری که جمهوری اسلامی می تواند بکند این است که 
کانادا را که مدعی حقوق بشر است را به مردم بشناساند 
و بگوید که کشــوری که خود مدعی حقوق بشر است 

گرفتار نقص حقوق بشر است. 

دبیر

خریدار  رئیس مجلس شــورای اسلامی 
گفت: مجلس یازدهم کارنامه درخشــانی 
در حوزه حمایت از تولید و اشــتغال دارد و 
قوانین مهمی در این باره به تصویب رسیده 
که مهم ترین اقدام مجلس یازدهم تصویب 
قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار 
بود که به دوران تاریــک رانت های صنفی 

پایان داد.
محمدباقر قالیباف در جلسه علنی مجلس 
در نطق پیش از دستور خود با گرامیداشت 
سالروز شهادت شــهید مطهری و روز معلم 
اظهار کرد: شهید مطهری پاره تن و حاصل 
عمــر امام راحــل و صدای بلنــد عقلانیت 
انقلاب اسلامی بود. ایشان عمر شریف خود 
را صرف مبارزه سرسختانه با انحرافات کرد 
و به همین جهت همواره مورد بغض و نفرت 

متحجران و غرب زدگان بود.
وی ادامه داد: جوانــان و نوجوانان دلباخته 
به انقلاب اســلامی اندیشــه بلند مطهری 
را کــه جوهر اندیشــه امام اســت را چراغ 
راه خود قرار دهند تا اســاتید خودخوانده 

و درس  نخوانده به اســم اســلام و انقلاب 
راهزن فکر و عمــل آنها نشــود؛ مطهری 
زنده است چون اندیشــه مطهری راهگشا 

و درس آموز است.
قالیباف در ادامه با بیــان این که روز معلم را 
به تمامی فرهنگیان عزیز و پرتلاش کشــور 
تبریــک می گویم، افــزود: مجلس یازدهم 
مفتخر به تصویب قانون رتبه بندی معلمان 
و پیگیری مســتمر تا اجرای کامل آن است. 
همچنین در برنامه هفتم پیشــرفت کشور 
نیز احکام بسیار مهمی برای ارتقاء کیفیت 
آموزشــی و پرورشــی مــدارس و افزایش 
رضایت شغلی معلمان و اصلاح نظام تربیت 
معلم و ارزیابی عملکرد به تصویب رســیده 
که در صورت اجرای درست می تواند تحول 
جدی در وضعیت تربیتی نظــام آموزش و 

پرورش ایجاد کند.
رئیس مجلس شورای اســلامی با تبریک 
روز جهانــی کار و کارگر به تمــام کارگران 
گفت: مجلس یازدهم کارنامه درخشــانی 
در حوزه حمایت از تولید و اشــتغال دارد و 

قوانین مهمی در این باره به تصویب رسیده 
که مهم ترین اقــدام مجلس یازدهم در این 
حوزه رفع انحصار از مجوزهای کسب و کار 
و شکستن قلم های طلایی با تصویب قانون 
تســهیل صدور مجوزهای کسب و کار بود 
که به دوران تاریک رانت های صنفی پایان 

داد.
وی ادامه داد: تصویب قانــون جهش تولید 
دانش بنیــان نیز بــه عقب مانــدن نظام 
قانون گذاری از نیازهای زیست بوم فناوری 
کشــور پایان داد. به گفته معــاون علمی و 
فناوری ریاســت جمهوری قانــون تولید 
جهش تولید دانش بنیــان تاکنون منجر به 
۱.۳ میلیارد دلار صرفه جویی ارزی شــده 

است.
وی یادآور شــد: رهبر معظم انقلاب قانون 
جهش تولید دانــش بنیان را یکی از ســه 
قانون راهبــردی مصوب مجلــس یازدهم 

دانستند.
رئیــس مجلس شــورای اســلامی گفت: 
تصویــب قانــون مالکیت فکــری و قانون 

حمایــت از صنایع پایین دســتی نفت خام 
و میعانــات گازی و معافیت هــای مالیاتی 
بر کســب و کارهای خــرد و تصویب قانون 
مالیات بر ســوداگری برای هزینه دار کردن 
فعالیت های اقتصادی غیرمولد و در نهایت 
اختصــاص منابع تبصــره ۱۸ بودجه برای 

ایجاد اشــتغال به خود اســتان ها از دیگر 
عناصر ریل گذاری مجلس در موضوع تولید 

و اشتغال است. 
در صــورت اجرای درســت و دقیــق، این 
قوانین به بهبود فضای کسب و کار در کشور 

و رونق تولید منجر می شود.

غریب آبادی خبر داد؛انتشار گزارش مکتوب از وضعیت حقوق بشر در ایران

خریدار   رئیس جمهور با اشاره به پیگیری 
مجدانه دولت برای به ســرانجام رســیدن 
لایحــه امنیــت شــغلی کارگران،اظهار 
داشــت: به هیچ وجه اجازه ندهید تا کارگاه 

و کارخانه ای بنا به هر دلیلی تعطیل شود.
آیت الله سیدابراهیم رئیسی رئیس جمهور 
اسلامی ایران در ســی وپنجمین جشنواره 
ملی تقدیــر از کارگران نخبــه، گروه های 

کارگری و واحدهای نمونه حضو یافت.
رئیس جمهور با همراهی عباس علی آبادی 
وزیر صنعت، معدن و تجارت و ســیدصولت 
مرتضوی وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
با هدای لــوح و تندیس ویــژه از جمعی از 
کارگران نخبه و گروه هــای کارگری تقدیر 

کرد.
رئیس جمهور در جمع کارگران نخبه اظهار 
داشت: خدا را شــاکریم که نشست ما بعد از 
جلسه بسیار با شــکوهی که در محضر رهبر 
فرزانه انقلاب اسلامی بود، تشکیل می شود 
که ما از رهنمودهای ایشــان بهــره ببریم،  
مدیران و محافل کارگری تلاش کنند، سازو 
کارهای لازم برای اجرایی شدن فرمایشات 
ایشان را بیاندیشــند، قانون و سیاست های 
نظــام در جهت رشــد اقتصــادی و تولید 

مصوب شده است که باید اجرایی شود.
آیت الله رئیســی با بیان اینکه این جلســه 
در کارخانــه بزرگی که کارگــران عزیز آن 
کارهای بســیار مهــم و قابل عرضــه ای را 
تولید می کنند برگزار شــده اســت،گفت: 
محصولاتی که در اینجا می بینید به دســت 
توانای کارگران ساخته شده است که نشان 
دهنده توانایی کشــور ماست، نشان دهنده 
ذوق و سلیقه و تلاش کارگران و مهندسان 
عزیز ماســت. اینها نمونه ای است که ثابت 
می کند در این کشور کارهای بزرگی انجام 

می شود.
وی با تاکید بر اینکه دشمن همانطور که در 
همه عرصه ها ناکام مانــده حتما در عرصه 
اقتصــادی نیز نــاکام خواهد مانــد، اظهار 
داشــت: محور تولید کارآفرینــی و کارگر 
اســت. نقش کارگران نقش بی بدیلی است 
و لذا باید همه حمایت هــای حقوقی، مالی 
و اجتماعــی از کار و کارگر صــورت گیرد 
که روز به روز تولید مــا در کیفیت و کمیت 
رشد پیدا کند. تولیدات ما باید استانداردها 
و شاخص ها را داشــته باشــد و باید تولید 
برتری داشته باشیم که در دنیا بهترین باشد 
و این از ملت ما برمی آید کــه حتی بالاتر از 
اســتانداردهای ضروری می توانند کالاها را 

تولید و عرضه کنند.
آیت الله رئیسی تاکید کرد: این امیدآفرین 
است که عزیزان ما علی رغم همه تهدیدها، 
تحریم هــا و برخــی کاســتی ها، تولیدات 
امیدآفرین برای کشــور دارند و این همان 
اســت که رهبری تاکیــد کردند کــه باید 

تلاش ها و اقدامات امیدآفرین توسعه یابد.

ما پای کار ایرانیم؛ کارگران و 
کارفرمایان ایران با روحیه جهادی 

پای کار ایران هستند
رئیس جمهور بــا بیان اینکه »مــا پای کار 
ایرانیم«اظهار داشــت: این پــای کار ایران 
بودن است و نشان می دهد با همین روحیه 
جهادی و ارزشــمند کارگران و مهندسان، 
کارفرمایــان و متخصصان پــای کار ایران 
هســتند و دشــمن همانطور کــه در همه 
عرصه هــا نــاکام مانــده حتمــا در عرصه 

اقتصادی نیز ناکام خواهد ماند.
رئیس جمهــور محور همه تــلاش ها را در 
فعالیت و تولید دانســت و گفــت: محور در 
تولیــد کارآفرین کارگر اســت که نقش بی 
بدیلــی دارند و بنابراین بایــد همه حمایت 
ها اعم از حقوقی، مالــی، اجتماعی از کار و 

کارگر شکل بگیرد.
آیت الله رئیســی بــر کیفی و کمــی بودن 
تولیدات تاکید کرد و افــزود: باید تولیدات 
با کیفیتی داشته باشیم. ملت ما نشان داده 
که می تواند حتی بالاتر از اســتانداردهای 
ضروری کالایــی را تولیــد و عرضه و حتی 

کالای برتر را در دنیا ارائه کنند.
رئیس جمهور در جشــنواره ملی امتنان از 
کارگران و گروه های کار و واحدهای نمونه 
ادامه داد: آقای وزیر توضیح دادند که لایحه 
امنیت شــغلی کارگران در دولت تصویب 
شده است و ان شالله از طریق مجلس دنبال 
خواهد شد که سریعتر به نتیجه برسد.ثبات 
شغلی برای کارگران مســاله بسیار مهمی 
است. تزلزل شغلی نه تنها فرد بلکه خانواده 

را متزلزل می کند.
لایحه امنیت شــغلی کارگــران در دولت 

تصویب شــده اســت و ان شــالله از طریق 
مجلس دنبال خواهد شــد که ســریعتر به 
نتیجه برســد.وی با تاکید بر اینکه خداوند 
متعال تفضل کرد و به دست شما کارگران و 
کارآفرینان عزیز امروز شاهد افزایش میزان 
اشتغال و کاهش بیکاری در کشور هستیم، 
اظهار داشت: آمار اشتغال نشان می دهد که 
زمینه ایجاد اشــتغال برای تحصیل کرده ها 

بسیار بهتر از قبل فراهم شده است.
آیت الله رئیســی بیان کرد: رهبری بســیار 
حکیمانه فرمودنــد که ما در بیــن جامعه 
کارگری نخبگانــی داریم کــه بعضا مورد 
بی توجهی قــرار می گیرند. ایــن نخبگان 
مبتکر، خــلاق، صاحبنظــر و صاحب ایده 
هستند لذا هم خودشــان و هم ایده هایشان 

باید مورد توجه قرار بگیرد.
وی خاطرنشــان کرد: آقــای مرتضوی در 
وزارت تعاون و آقای علی آبــادی در وزارت 
صمت کاری که در وزارت رفاه انجام شــده 
که به نخبگان توجه شود و نخبگی نخبگان 
را تقویت کند و ایده هــا و ایده پردازی ها را 
از کســانی که در میدان و عمل صاحب ایده 

شدند را دنبال خواهند کرد.
رئیس جمهور یادآور شــد: یک زمانی یک 
شخصی در دانشگاه و پای تخته صاحب ایده 
می شــود آن هم مهم و صاحب نظر است اما 
کسی که در عمل صاحب ایده و نظریه شده 
اســت، یک نظریه و یک خلاقیــت و ابتکار 
قابل عرضه اســت و این نخبگی حتما باید 

مورد توجه خاص قرار بگیرد.
آیت الله رئیســی عنوان کرد: تعداد نخبگان 
در جامعه کارگری کم نیستند. ما در دولت 
حتما توجه به مســاله نخبــگان، ایده های 
نخبگان و دیدگاه های آنهــا با اولویت توجه 

می کنیم.

با تهدیدها و تحریم ها نمی توانند ملت 
را متوقف کنند

رییــس جمهور گفــت: اکنــون در فضای 
اقتصــادی، جنــگ اقتصــادی بر کشــور 
تحمیل شــده اســت مانند همــان فضای 
جنگ تحمیلی. اما جوانــان، کار آفرینان و 
کارگران تاکنون نشــان دادند همانگونه که 
در جنگ نظامی رزمندگان سیلی محکمی 
به دشمنان زدند، تولید کنندگان و کارگران 
ما هم در جنگ اقتصادی سیلی محکمی به 
دشــمنان خواهند زد.آیت الله رئیسی ادامه 
داد: در مســاله جنگ اقتصادی تصور کردند 
که با برخی تهدیدهــا و تحریم ها می توانند 
ملت را متوقف کنند در حالیکه کشور از رشد 
اقتصادی، رشدتولید و نوآوری و خلاقیت ها 
و رشد در حوزه های فناورانه برخوردار است.

در مساله جنگ اقتصادی تصور کردند که با 
برخی تهدیدها و تحریــم ها می توانند ملت 
را متوقف کنند در حالیکه کشــور از رشــد 
اقتصادی، رشدتولید و نوآوری و خلاقیت ها 
و رشد در حوزه های فناورانه برخوردار است.

رییس جمهور به رشــد کمــی و کیفی در 
محصولات شــرکت های دانش بنیان اشاره 
و رشد صادرات این شــرکت ها را بیش از ۲ 
میلیارد دلار عنوان کرد و خطاب به کارگران 
گفت: اینکه شما شــعار ما پای کاریم را سر 

می دهید، واقعا پای کار هستید.

بیمه کارگران ساختمانی مورد تاکید 
دولت است

رئیس جمهور در جشــنواره ملــی امتنان 
از کارگــران و گروه هــای کار و واحدهای 
نمونه اظهار داشت: مســاله بیمه کارگران 
ساختمانی بســیار مهم اســت. آنها بسیار 
زحمتکش هســتند و در شــرایط سخت 

در تولید ســاختمان و مســکن که پیشران 
اقتصادی اســت، نقش دارند.بیمه کارگران 
ســاختمانی مــورد تاکید دولت اســت، 
موانعی وجود داشــت و در تلاشیم با کمک 
نمایندگان مجلس هر چه ســریعتر موانع 
را رفع کنیم.ساز و کار ســه جانبه کارگری، 
کارفرمایی که در قانون تعریف شــده است، 

سازوکار خوبی است و باید دنبال شود.
وی اظهار داشــت: بانکها با اشتغال، مسکن 
و با ازدواج همراهی کنند. بــر پرداخت وام 
برای هر ســه موضوع همواره تاکید کرده ام 
و از این ســخن گاه نیز تاکیــد می کنم. این 
وام هــا می تواند بــه رفع دغدغــه جوانان 
عزیزان کمک به سزایی کند.مسئول بانک 
رفاه کارگران اعلام آمادگــی کرد که برای 
پرداخت تســهیلات به مســکن کارگران 
همراهی و کمــک کند. ان شــالله که بانک 
رفاه کارگران بتواند دغدغه های مســکن و 

دغدغه تسهیلات آنان را حل کند.

تعطیلی هیچ کارگاه و کارخانه ای قابل 
پذیرش نیست

رییس جمهور در جشــنواره ملی امتنان از 
کارگران و گروه های کار و واحد های نمونه 
تصریح کرد که به هیچ وجه اجازه ندهید تا 
کارگاه و کارخانه ای بنا به هر دلیلی تعطیل 
شود.آیت الله رئیســی گفت: همگان تلاش 
کنیم تا هیــچ کارخانه ای تعطیل نشــود و 
بتوانیم در جامعه کارگری ســرافراز باشیم 
تا آنها هم برابر ملت و ملت ایــران هم برابر 
ملل جهان سر افراز باشند.علاوه بر این سید 
صولت مرتضوی وزیر کار و رفاه اجتماعی در 
آغاز این مراسم به گزارش عملکرد فعالیت 
وزارتخانه تحــت نظارت خــود پرداخت و 
گفت: براســاس گزارش مراکز رسمی بالغ 
بر ۷۵۰ هزار اشــتغال خالص ایجاد شــده 
است، یعنی اشــتغال منهای بازنشستگان و 
مشمولان بیمه بیکاری و این بدان معناست 
که ایجاد یک میلیــون و ۲۰۰ هزار فرصت 
شغلی که خالص آن ۷۵۰ هزار نفر می شود.

وزیر کار تاکید کرد: اجرای متناسب سازی 
حقوق بازنشســتگان،  تدویــن برنامه های 
راهبــردی بــرای اصــلاح صندوق هــای 
بازنشســتگی، حمایت از کــودکان دارای 
ســوتغذیه و بازمانده از تحصیل، پوشــش 
بیمــه ای ۲۳۴ قلم داروی جدید، پوشــش 
هزینه های درمان نابــاروری و بیماری های 
خاص، ایجاد ثبات و امنیت شغلی و حمایت 
از مشــاغل ایجادی، تلاش برای جلوگیری 
از تعطیلی واحدهایی که در شــرف تعطیل 
بودند، به ظرفیت اســمی رســاندن سایر 
کارخانه ها که از ۱۰ هــزار واحد عبور کرد، 
اصلاح قانون کار برای تبدیل قرارداد موقت 
به دائم از جمله مهمتریــن اقدامات وزارت 

کار است.



هشتی که گرو نه است

وزگار به نام کارگر شد و به کام کارگر نشد ر

اقتصاد
روزنامه اقتصادی صبح ایران

صفحه 3
www . K H A R I D A A R O N L I N E . i rچهار شنبه      12 اردیبهشت 1403    شماره 1575

معاون سرمایه گذاری و تأمین مالی صندوق توسعه ملی:
و در انجام وظایف و تعهدات خود   وزارت نیر

به درستی عمل کند
معاون ســرمایه گذاری و تأمین مالی صندوق توسعه ملی در واکنش 
به انتقاد وزیر نیرو از عملکرد این صنــدوق در تأمین مالی نیروگاه ها 
گفت: وزارت نیرو در انجام وظایف و تعهدات خود به درســتی عمل 

کند.
 رضا محمدی معاون ســرمایه گذاری و تأمین مالی در گفتگو با روابط 
عمومی صندوق توســعه ملی اظهار داشــت: علی رغم بدهی یک و نیم 
میلیــارد دلاری نیروگاه ها به صندوق توســعه ملی و عــدم همکاری 
وزارت نیــرو در خصوص وصــول مطالبات صندوق توســعه ملی، این 
صندوق آمادگی دارد تا در صورت معرفی طرح ها نسبت به تأمین مالی 

نیروگاه ها اقدام کند.
وی گفت: برخــلاف ادعای وزیر محتــرم نیرو، هیچ طرحــی از جانب 
بانک های عامل به منظور تأمین مالی نیروگاهی به صندوق واصل نشده 
است؛ با وجود همه مشکلات موجود و مطرح شده، صندوق توسعه ملی 
با ایده های نو تأمین مالی چند نیروگاه را در دســت بررســی دارد و در 
آخرین اقدام نیروگاه فولاد خوزســتان را به زودی تأمین مالی خواهد 

کرد.
رضا محمدی به قــول همکاری وزیر محترم نیرو در جلســات مختلف 
به منظور وصول مطالبات صندوق توسعه ملی اشاره کرد و گفت که این 

موضوع هیچگاه از طرف وزارت نیرو  عملیاتی نشده است. 
معاون ســرمایه گذاری و تأمین مالی صندوق توســعه ملی بر ضرورت 
پرداخت مطالبات ســرمایه گذاران نیروگاهی که این امر ســبب شده 
مطالبات صندوق پرداخــت نشــود و وزارت نیرو از ایــن موضوع نیز 
خودداری کرده اســت تأکید کرد و گفت: ضروری است وزارت نیرو در 
اسرع  وقت نســبت به تدوین آیین نامه طرح هایی که از محل ماده ۱۲ 
قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر تأمین مالی شــده اند اقدام لازم را به 

عمل آورد.
محمدی ضمن تأکید بر این که صندوق توسعه ملی در راستای اهداف 
توســعه ای خود آمادگی کامل به منظور تأمین مالی نیروگاه ها را دارد 
گفت: وزارت نیــرو طرح های نیروگاهــی مدنظر را اعــلام کند و وزیر 
محترم نیرو نیز در این خصوص شــفاف ســازی کنند که آیا طرحی در 

اولویت وزارت نیرو قرار دارد یا خیر؟

وی در پایان به این نکته هم اشــاره کرد: صندوق توسعه ملی به منظور 
حمایــت از این بخش تاکنون دوران مشــارکت طرح هــای نیمه تمام 
نیروگاهی را تمدید نموده تا طرح های مذکور نســبت به تکمیل و قرار 

گرفتن در مدار دچار مشکل نشوند.

رئیس سازمان برنامه و بودجه:
و از ۶۹ به ۷۵ همت رسید  اعتبارات تامین دار

رئیس ســازمان برنامه و بودجه گفت: یارانه مربوط به بخش تامین دارو 
نسبت به سال گذشــته افزایش یافته و از ۶۹ همت به حدود ۷۵ همت 
رسیده است و ساز و کار مربوط به این بخش در بودجه مشخص شده که 

بر اساس آن عمل می کنیم.
 داوود منظوردر جلسه علنی مجلس و در جریان بررسی جداول لایحه 
بودجه ۱۴۰۳ در پاسخ به ابهام مطرح شده از سوی رئیس مجلس مبنی 
بر اینکه در جدول ۱۴ بودجه ۷۴ همت بــرای بخش دارو در نظر گرفته 
شــده که در این جدول نرخ تســعیر ارز برای این بخش به طور دقیق 
مشخص نشده اســت، اظهار داشــت: در ارتباط با تامین دارو و دارویار 
مابه التفاوت نــرخ ارز دارو به صــورت یارانه ای توســط دولت تامین 
می شــود که این کار در قالب جدول هدفمندی یارانه ها انجام خواهد 

شد.
وی افزود: عددی که ما امســال برای این بخش پیــش بینی کرده ایم 
نسبت به ســال گذشــته افزایش پیدا کرده و مبنای کار ما برای تامین 
ارز برای دارو همان نرخ مصوب کالاهای اساسی است که در بخش اول 
بودجه تصویب شده که دارو و کالاهای اساسی از محل نرخ ارز ترجیحی 

توسط کارگروهی که در قانون تعیین شده، تخصیص داده می شود.
رئیس ســازمان برنامه و بودجه خاطرنشان کرد: ســاز و کار مربوط به 
این بخش در بخش اول بودجه مشخص شده و ما بر اساس همان عمل 

می کنیم.
منظور اظهار داشت: ســال گذشــته ۶۹ همت برای بخش دارو پیش 
بینی کرده بودیم و این پیش بینی برای دو قســمت بود، بخش اول باید 
بابت مابه التفاوت ارز ۴۲۰۰ تومانی بــه بانک مرکزی اعتبار اختصاص 
می دادیم و یک قســمت دیگر نیز بایــد بابت مابه التفــاوت نرخ ارز به 
داروخانه ها و شــرکت های پخش دارو و تولید کننــدگان در این حوزه 
داده می شد، بنابراین بر اساس ساز و کاری که در سال گذشته طبق آن 

عمل شده در سال جاری هم اجرا خواهد شد.

وی افزود: از نظر مــا منابعی که برای این بخش پیــش بینی کرده ایم و 
نسبت به سال گذشــته افزایش هم پیدا کرده است، کفایت می کند و ما 

بازار دارو را با رقم ۷۵ همتی که آورده ایم مدیریت می کنیم.
محمدباقــر قالیباف نیز در جلســه علنی مجلس گفــت: در جدول 
۱۴ بودجه ۷۴ همت برای بخش دارو در نظر گرفته شــده که در این 
جدول نرخ تســعیر ارز برای این بخش به طور دقیق مشخص نشده 

است.
رئیس مجلس شورای اســلامی اظهار داشت: توضیحات منظور در این 
باره کاملًا روشن اســت. وقتی مبنای تخصیص ارز به دارو ارز ترجیحی 
اســت به جای ۷۴ همت در جدول هدفمندی بایــد ۱۸۰ همت اعتبار 
برای این بخش پیش بینی شود مگر اینکه ســطح خرید و پشتیبانی از 
دارو کاهش پیدا کند و این به این معنا است که قیمت دارو افزایش پیدا 

کند.
وی یادآورشــد: اگر ۱۸۰ همت برای بحث دارو اعتبار پیش بینی نشود 
در میانه راه ارز تامین نمی شــود و یا یارانه تبدیل تصعیر جبران ریالی 
آن نمی شود از این رو درخواست ما این اســت که دارو با مشکل مواجه 

نشود.

بازار

رییس اتحادیه طلا گفت: زمســتان پارسال مقرر شد 
ثبت اطلاعات و سرمایه در سامانه جامع تجارت تا ۳ ماه 
به تعویق بیفتد تا اگر نیاز بــه اصلاح بود این اصلاحات 

صورت گیرد اما هیچ اصلاحی صورت نگرفته است.
نادر بذرافشان رئیس اتحادیه سازندگان و فروشندگان 
طلا و جواهر تهران، در مورد علت اعتراض طلافروشان 
اظهار کرد: سامانه جامع تجارت از قبل فعال بود اما در 
مورد عملکرد آن ابهاماتی برای صنف طلا وجود داشت 

که زمستان پارسال مقرر شــد ثبت اطلاعات و سرمایه 
در ســامانه جامع تجارت تا ۳ ماه به تعویق بیفتد تا اگر 
نیاز به اصلاح بود این اصلاحات صــورت گیرد. در این 
زمینه جلسات متعددی با مسوولین ذی ربط برای حل 
مشکلات داشتیم اما دولت هیچ گونه اقدامی برای رفع 
مشــکلات صنعت ما نکرد. بر همین اساس هم فعالان 

صنف طلا اعتراضاتی نسبت به این موضوع داشتند.
وی افزود: فعالان صنف و صنعت طلا نســبت به ثبت 

سرمایه، امنیت سامانه و صدور فاکتورها اعتراض دارند 
زیرا در آخرین جلســه ای که در وزارت کشور داشتیم 
قرار بود ســامانه جامع تجارت و سامانه امور مودیان به 
صورت یکپارچه در یک ســامانه فعالیت کنند و ثبت 
فاکتور انجام دهند اما در ایــن ۳ ماه هیچ اتفاقی نیفتاد 
و مســوولین هم اعلام کردند که به طــور کلی امکان 
تجمیع وجود ندارد.بذرافشــان تصریح کــرد: این در 
حالیست که با وضع فعلی برای فعالان صنف و صنعت 

طلا ســردرگمی به وجود آمده اســت؛ به عنوان نمونه 
ثبت فاکتورهای الکترونیکی در سامانه امور مودیان به 
صورت ریال و در ســامانه جامع تجارت به صورت وزن 
است. همچنین در ســامانه امور مودیان ثبتکارت ملی 
الزامی نیست اما در سامانه جامع تجارت ثبت کد ملی 
الزامی است.وی ادامه داد: از سویی دیگر فعالان صنف 
طلا نگران هستند که در آینده بحث مالیات بر عایدی 

سرمایه مشمول آنها هم بشود.

طلا

فاطمه امیر احمدی  به صدر می نشینند، 
قدر می بیننــد، زیباترین تعابیــر عالم بر 
سرشــان می بارد وفروتنانه ترین سپاس ها 
به پایشــان می ریزد. یک روز رویایی برای 
فراغت از غم قانون بر زمین مانده و حقی که 

ادا نمی شود.
 اول ماه مه میلادی روز جهانــی کارگر نام 
گذاری شده اســت. در تقویم ایران معمولا 
این روز ۱۱ اردیبهشت است اما امسال با ۱۲ 

اردیبهشت مصادف شده است.

قانون کار چه تاریخی تصویب شد؟
اولین قانــون کار ایران در ۱۳۲۵ توســط 
مجلس شــورای ملــی تصویب شــد. پس 
از انقلاب اســلامی در ســال ۱۳۵۷ پیش 
نویس های متعددی تهیه شــد اما با تأخیر 
بســیار )ســال ۱۳۶۹( قانون کار جدید در 
مجلس ســوم شورای اســلامی به تصویب 
رســید.قانون کار مشــتمل بــر ۲۰۳ ماده 
و ۱۲۱ تبصــره در نهایــت ۲۹ آبان ۱۳۶۹ 
از ســوی مجمع تشــخیص مصلحت نظام 

تصویب شد.
در این راستا نباید دیدگاه های صاحبنظران 
را فراموش کرد؛ حســین عظیمــی آرانی 
)۱۳۸۲-۱۳۲۷ خورشــیدی( اقتصاددان 
ایرانی در ســال ۱۳۵۹ از دانشگاه آکسفورد 
دکتــرای اقتصــاد گرفت. موضوع رســاله 
او »بررســی رابطه رشــد اقتصادی، توزیع 
درآمد و فقر با توجه به مســائل ایران« بود 
که در نگارش قوانین مربــوط به حوزه کار 

کارگران تأثیر داشت.
توزیع مناسب درآمد و قدرت خرید منجر به 
رضایت نیروی کار شده و این امر تأثیر مثبت 
در عملکرد و افزایش بهــره وری دارد. فقر، 
دغدغه ها را در ســطح پاییــن و احتیاجات 
اولیه روزمره نگه مــی دارد و منجر به مرگ 

استعدادها می شود.

سرکوب دستمزد به بهانه دفاع
 از کاهش تورم

نیروی کار بزرگ ترین ســرمایه ملی بوده و 
در حال حاضر بر اســاس آمارها بین ۱۱ تا 
۱۵ میلیون نفر از شــاغلان کشور مربوط به 
جامعه کارگری اســت. این آمار با احتساب 
خانواده آنها حــدود ۴۰ میلیون نفر خواهد 
شد.تولید در واحدهای صنعتی و بنگاه های 
اقتصادی بر دوش کارگران بوده و هنگامی 
که از کارگر صحبت می شــود منظور فقط 
افراد شاغل در حوزه معادن با شرایط سخت 
کاری و دستان سیاه و پینه بسته نیست زیرا 
امروز بر اساس تعریف قانون کار افراد زیادی 
با وجود تحصیلات عالیه در دســته شغلی 

کارگر قرار دارند.
سال ها اســت وضعیت درآمد این جمعیت 
محل مناقشــه شــده و تنها دوره ای که تا 
حدودی فاصلــه تورم و حداقل دســتمزد 
کاهش یافت سال ۱۴۰۱ بود که وزیر تعاون 
کار و رفاه اجتماعی وقت بــه عنوان رئیس 
شــورای عالی کار با افزایــش ۵۷ درصدی 
حداقل دســتمزد کارگــران موافقت کرد. 
بماند که این موضوع بهانــه ای برای حذف 

وی از کابینه دولت شد.
عمده بهانه در ســرکوب حداقل دســتمزد 
کارگری در شــورای عالی کار افزایش نرخ 

تورم است.
میثم ظهوریان، نماینــده مجلس دوازدهم 
عنوان می کند، از سال ۱۳۹۷ به بعد تقریباً 
این قاعده ایجاد شده که افزایش حقوق های 
ســالانه کمتــر از نرخ تــورم بوده اســت. 
استدلال های سســتی که پشت این قاعده 
اســت که عمدتاً مبتنی بر مشهورات است؛ 
اینکه باعث تورم می شود و بیکاری کارگران 

را دامن می زند.
این نماینده ملت در مجلس بــا بیان اینکه 
در قرآن آمده با ابزار دین بــه مبارزه با دین 
آمده اند، اظهار کرد: در این مســاله هم این 
طور برداشــت می شــود که در واقع با ابزار 
دفاع از کارگران، به مبــارزه با حقوق کارگر 
می آیند. مثلًا گفته می شــود اگر حقوق ها 
را به میزان نرخ تــورم افزایش دهیم ممکن 
اســت منجر به بیــکاری کارگران شــود؛ 
جز مشــهوراتی اســت که دائماً در فضای 
اقتصادی- اجتماعی کشــور تکرار می شود 
و مشخص نیست بالاخره مبنای علمی این 
مساله کجاست؟ یک بار باید مطالعه علمی 
و رابطه و میزان همبســتگی این معادلات 

با یکدیگر انجام تا صحت و ســقم آن اثبات 
شود.

ظهوریــان گفت: بــا این مشــهوراتی که 
بــه وجــود آمــده در جلســه ای، یکی از 
سیاســتمداران عنوان کرد در سال ۱۴۰۱ 
کــه ۵۷ درصد حقــوق کارگــران افزایش 
یافت ۲۰ درصد کارگران بیکار شــدند. این 
در حالی اســت که ذیل قانون کار اتفاقاً آمار 
عینی وجــود دارد و می توان میــزان بیمه 
شدگان ســازمان تأمین اجتماعی ۱۴۰۱ 
را نســبت به بیمــه شــدگان ۱۴۰۰ مورد 

سنجش قرار داد.
گزارش های آماری این سال نشان می دهد 
اتفاقاً درصد بیمه شدگان تأمین اجتماعی 
۱۴ درصد افزایش داشــته اســت. میزان 
مقــرری بگیــران بیکاری ۱۴۰۱ نســبت 
بــه ۱۴۰۰ هــم ۸ درصد کاهش را نشــان 
می دهد. بالاخره در حوزه اشتغال، این تورم 

کجا با افزایش دستمزد بالا رفته است؟
نماینده مشهد در مجلس دوازدهم با اشاره 
به نرخ تورم در ۳ سال متوالی ۱۳۹۹، ۱۴۰۰ 
و ۱۴۰۱ عنوان کرد: در ســال ۱۴۰۰ تورم 
کشور ۴۰ درصد بود که افزایش حقوق کمتر 
از تورم صورت گرفت. در ســال ۱۴۰۲ هم 
که افزایــش دســتمزد ۲۰ )کارمندان( و 
۲۷ درصد )کارگــران( افزایش یافت باز هم 
نرخ تورم ۴۰ درصد بود. با چه مبنای علمی 
بیان می شود با افزایش ۵۷ درصدی حقوق 
و دســتمزد در ســال ۱۴۰۱ نرخ تورم ۶۰ 
درصد شــد؟ این آمار کجا ثبت شده است 
هنگامی که در سه ســال متوالی ۱۳۹۹ تا 
۱۴۰۲ نرخ تورم تقریباً روند ثابتی داشــته 

است.
گفتنی است؛ ســال ۱۳۹۹ میزان افزایش 
دســتمزد ۱۵ درصد در نظر گرفته شده بود 
که در نهایت با پیگیری نمایندگان مجلس 
در شورای عالی کار ۲۱ درصد اعلام شد. در 
ادامه با افزایش هزینه مســکن از ۱۰۰ هزار 
تومان بــه ۳۰۰ هــزار تومان در خــرداد و 
تغییراتی که در این خصوص در نظر گرفته 
شد درصد افزایش دســتمزد به ۲۶ درصد 
رسید و از تیر ماه در حقوق جامعه کارگری 

اعمال شد.

پولی برای ۶0 درصد نیازمندی ها 
وجود ندارد

فشارهای مضاعف تورم بالای ۴۰ درصدی 
در ۴ ســال گذشــته و وجــود انتظــارات 
تورمی نســبت به آینده در خصوص دست 
آورده های دولت در مهار تــورم با توجه به 
عدم تحقق وعده ها و تجارب سیاســت های 
دولت در کنترل و مهار تورم، آینده مبهمی 
برای جبران کاهش قــدرت خرید کارگران 
برای ســال های آینده در ذهــن کارگران و 
دیگر حقــوق بگیران ثابت بــه وجود آورده 
اســت. بنا بر تأکیدات کارشناســان حوزه 
اقتصاد، اگر دولت به عنــوان امین مردم در 
مواقع حل بحران های حادث شــده، سعی 
خود را عملًا در راســتای کاهش آلام مردم 
بردارد، عامه مردم اعتماد خود را نســبت به 
دولت ها بــه عنوان حافظ منافــع کارگران 
و کارفرمایــان بازســازی خواهند کرد ولی 
پیشــنهادات و تصمیمات دولت نباید وضع 

را از آنچه هست بدتر کند.
در واکنــش بــه تعیین حداقل دســتمزد 
۱۴۰۳، ســمیه گلپور، رئیس کانون عالی 

انجمن های صنفی کارگــران ایران عنوان 
کرد، افزایــش ۳۵ درصــدی حداقل مزد 
کارگــری ۱۴۰۳، با احتســاب کســورات 
بیش از قریب ۶۰ درصد معیشــت کارگران 
را پوشــش نمی دهد؛ از این رو نمایندگان 
کارگری شورای عالی کار از امضا آن امتناع 
کردند. جامعــه کارگری ایــن افزایش ۳۵ 
درصــدی را لطف به کارگــر نمی داند، زیرا 
مطابق بــا پیش بینی تورم از ســوی مرکز 
پژوهش های مجلس در ســال ۱۴۰۳ است 
دوماً دولــت و کارفرمایان مجبور شــدند 
برای تأمین نیروی کاری که متأســفانه در 
بســیاری از اســتان ها با کمبود نیروی کار 
مواجه هســتند حداقل دســتمزد را با نرخ 
تعادلی بازار کار آزاد که روزانه ۴۰۰ تا ۵۰۰ 
هزار تومان برای کارگر بدون تخصص ساده 
ســاختمانی و باغبانی، خــارج از چارچوب 

قانون کار است مصوب کند.
وی اضافــه کــرد، بر اســاس آنچــه اعلام 
شده سایر ســطوح یعنی شــامل کارگران 
متخصص تر و بازنشستگان صرفاً ۲۲ درصد 
افزایش حقوق داشتند. یعنی ما باید منتظر 
افزایش پدیده شــوم و ناشایست مهاجرت 
کارگران متخصــص که به آنها در کشــور 
بسیار نیازمند هســتیم به کشورهای نظیر 
امارات، عراق، عمان و… باشــیم و خالی تر 
شدن کشــور از نیروی کار متخصص را در 

سال ۱۴۰۳ هم نظاره گر خواهیم بود.

قدرت خریدی که شادکامی ندارد
شاید جالب باشد که موضوع دستمزد از بعد 
جامعه شناسی نیز مورد بررسی قرار گیرد. 
گزارشی از وب سایت کاریابی آنلاین »جاب 
ویژن« منتشر شــده که بر اساس آمارهای 
معتبــر جهانــی، قــدرت خریــد حداقل 
دســتمزد در ایران نســبت به ۷۵ درصد از 
مردم جهــان بالاتر بوده و تنهــا ۲۱ درصد 
کشورها درآمد شــاغلان آن از ایران بالاتر 

است.
بر اســاس ایــن رده بندی، قــدرت خرید 
حداقل دســتمزد در ایران از عربســتان و 

ترکیه پایین تر و از هند و چین بالاتر است.
محمــد فاضلــی جامعــه شــناس در این 
خصوص می گوید، از دســت دادن مثلًا یک 
ریال تأثیر بیشتری در افراد دارد تا به دست 
آوردن یک ریال. این از دست دادن، ذهنیت 
ناخوشایندی در جامعه ایجاد کرده به ویژه 
با نگاه به دو دهه قبل کشــورهایی که امروز 
نســبت به ایران در رتبه بالاتری قرار دارند. 
این برای آنها پیشرفت خواهد بود در حالی 
که برای کشــور ما برعکس است. حتی در 
مقابل کشورهایی که نسبت درآمدی آنها از 
ایران پایین تر است، میزان درآمد امروز آنها 
نســبت به دو دهه قبل بهبود یافته و این امر 
میزان شــادکامی آنها را تأمین می کند اگر 
چه در مقایســه با برخی کشورها درآمدش 

در سطح پایین تری قرار داشته باشد.
در یک نگاه جامعه شــناختی ریشــه این 
نارضایتی درباره دستمزد را باید به از دست 
دادن دارایی ها دید کــه منجر به اختلال در 

شادکامی ایرانیان شده است.

شعارهایی که در حد شعار می مانند
معاون امور فرهنگی و اجتماعی وزیر تعاون 
کار و رفاه اجتماعی شعار هفته کار و کارگر 
را با تاسی از شعار ســال »مشارکت کارگر، 

جهش تولید و ایران قــوی« اعلام کرد. راه 
اندازی پویش هشتگ »پای کار ایرانیم« از 

دیگر برنامه های هفته جاری بود.
یکی از مســائل مهم در حوزه کار، بهره وری 
بوده که بر اســاس برخــی گزارش ها، آمار 
بیکاری پنهان گویای عدم راندمان کاری بر 
اساس مدت زمان صرف شــده و خروج کار 
واحدهای تولیدی است. بخشی از بهره وری 
به میزان رضایت افراد از شغل، سطح درآمد 

و شرایط کاری برمی گردد.
معاون امــور فرهنگــی و اجتماعی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پاســخ به این 
پرســش مهر که برای تحقق شــعار هفته 
کارگر آیا زیرســاخت های مورد نیاز فراهم 
شده است، گفت: بی شک مشارکت کارگر 
در تولید با میزان دستمزد رضایت وی رابطه 
مستقیم داشته و سطح درآمد در مشارکت 
افــراد دخیل اســت. از ایــن رو همزمان با 
دغدغــه ترویــج فرهنــگ کار در معاونت 
فرهنگــی و اجتماعی وزارت کار، مســاله 
صیانت از کارگران و دفــاع از حقوق آنها نیز 
پیگیری می شــود. کارهای زیادی شده اما 
کافی نیست و مسؤولان وزارت کار وضعیت 

موجود را مطلوب نمی دانند.
وی اظهار کرد: تلاش هــای زیادی در چند 
ســال اخیر انجام شــده که در مقایســه با 
گذشته مثبت ارزیابی می شود. این اتفاق ها 
نمی تواند عقب ماندگی سال های گذشته را 

جبران کند و نیاز به تلاش بیشتر دارد.
به طور قطع یکی از زمینه های تحقق شعار 
سال به ســطح رضایتمندی مزدبگیران بر 

می گردد.

پویش 15 میلیونی برای اجرای عدالت
امســال در اعتــراض به ســرکوب حداقل 
دســتمزد کارگری، پویشــی تحت عنوان 
»حداقل دستمزد ۱۵ میلیونی« راه اندازی 
شــد که در آن آمــده »هدف ایــن پویش 
اعتراض کارگران به رویــه فعلی در تعیین 
حداقــل دســتمزد، یعنی نادیــده گرفتن 
»سبد معیشت خانوار« اســت که در سال 
۱۴۰۲ منجر به فاجعه دســتمزد ۵ میلیون 

و ۳۰۸ هزار تومانی شد.
کارگران ایران با ۶ سال ثابت ماندن حداقل 
دستمزد در دوران ســخت جنگ تحمیلی 
هزینه اقتصــادی قابل توجهــی پرداخت 
کردند؛ اگرچــه قرار بود فاصلــه بین مزد و 
افزایش سرســام آور هزینه های زندگی در 
دوران جنــگ، طی مدت کوتاهــی پس از 
آن جبران شــود، اما تمام دولت های پس از 
جنگ به وسع خود به این فاصله افزودند؛ به 
طوری که امروز جبــران فاصله بین حداقل 
دستمزد و هزینه های زندگی، صرفاً با معیار 

قرار دادن نرخ تورم عملًا ممکن نیست.
در این شــرایط اجرای بند ۲ ماده ۴۱ قانون 
کار برای خروج از بن بســت کنونی ضروری 
اســت؛ این بند زمین مانده تصویب حداقل 
دســتمزد ســالانه را مشــروط به تأمین 
»معیشــت خانــواده« می دانــد. آخرین 
محاســبات رقم این سبد در ســال جاری 

بیش از ۲۲ میلیون تومان است.
با توجه به ناممکن بــودن جبران آنی فاصله 
حداقل مزد و ســبد معیشــت، این پویش 
در گام نخســت به دنبــال تصویب رقم ۱۵ 
میلیون تومان به عنوان حداقل دســتمزد 
۱۴۰۳ اســت. ایــن مبلغ با توجــه به تورم 

کمرشکن سال گذشته و مهم تر از آن، تورم 
قابل پیش بینی امســال، تنها یک گام اولیه 
برای نزدیک تر کردن حداقل دســتمزد به 
سبد معیشــت در ســال های آینده خواهد 

بود.

خون تازه در جان جامعه کارگری
روح الله ایزدخواه، نماینده مردم در مجلس 
شورای اســلامی در واکنش به این پویش 
عنوان کرد: این پویش خون تازه ای در جان 

جامعه کارگری بود.
وی در نشســت »باید از حقــوق کارگران 
دفاع کرد« گفت: تاکید حاکمیت بر اقتصاد 
مردمی نشــان می دهد اقتصاد مردمی یک 
مکتب اســت و در این مکتب هــم تعریف 
مساله از منظر مردم است و هم مردم طراح 
راهبردها هستند. به این ترتیب حاکمیت از 

سوی مردم به مساله نگاه می کند.
وی با بیــان اینکه جامعه کارگری حاشــیه 
نیســت اصل متن اســت، اظهار امیدواری 
کرد پویش کارگــری که با دســتمزد گره 

خورد، متوقف نشود.
وی با تاکید بر تشــکل یابی کارگران ادامه 
داد: »کارگر مالکی« امروز یک میانبر برای 
پیشرفت اســت و بحث تعاونی های بزرگ 
فرصت های بر زمین مانده در اقتصاد مردمی 
است که باید احیا شود. در حال حاضر منابع 
اقتصادی یا در دولت یــا نظام بانکی حبس 
شــده و اثبات می کند اینکه گفته می شود 
نظام ســرمایه داری رشــد محور است یک 
دروغ بزرگ است بلکه اقتصاد مردمی رشد 

محور است.
قدرت خریــد و پس انداز جامعــه کارگری 
که بخشــی از جامعه را تشــکیل می دهد، 
می تواند حاکمیت را در تحقق شــعارهای 

سال یاری کند.

از ساختار تشکیلاتی تا امنیت شغلی
گفتنی است، پدیده بیکاری ارادی ناشی از 
سرکوب دســتمزد بوده در زمانی که هزینه 
زندگی تأمین نشود. در این زمان افراد روی 
به شــغل های کاذب آورده تا سطح درآمد 

خود را تقویت کنند.
در حال حاضــر جامعه کارگــری با برخی 
چالش هایی رو به رو است که از نگاه یکی از 
فعالان این حوزه، سه چالش اساسی، امنیت 
شغلی، تأمین معیشت و ساختار تشکیلاتی 

است
علیرضا میرغفاری در اعتراض به پیشــنهاد 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی مبنی 
بــر واگذاری تعییــن حداقل دســتمزد به 
مجلس شورای اســلامی به جای چانه زنی 
نمایندگان کارگــری و کارفرمایی و دولت 
عنوان کرد: نقد جدی بر ســاختار شــورای 
عالی کار بر طرف دولت بــوده که نامتوازن 
است. در قانون قبلًا اشاره شده بود وزیر کار 
به عنوان رئیس شــورای عالی کار، موظف 
اســت دو نفر از افراد مطلع و بصیر نســبت 
به مســائل اقتصادی و اجتماعی را به هیأت 
وزیران معرفی کند و این مســاله در دولت 
بهار تغییر کرد و شــد ۴ نفــر. عملًا در حال 
حاضــر، وزیر کار بــه عنوان رئیــس، وزیر 
اقتصاد و صنعت، معــدن و تجارت و رئیس 
اســتاندارد به عنوان ۴ عضو معرفی شــده 
توسط دولت وزنه را به ســمت ضلع دولت 

در شورای عالی کار سنگین تر کرده است.
این عضو شــورای عالی کار افزود: در شورا 
فقط بعــد اقتصادی دســتمزد مدنظر بوده 
و مســائل اجتماعی که این امر دارد نادیده 
گرفته می شود. حتی این امر شرایط را برای 
کارفرماها هم سخت کرده و شاهد هستیم، 

کار است اما کارگر نیست.

ضرورت اصلاح قانون کار
در نهایت اینکه تأمیــن رفاه اجتماعی برای 
جامعه، وظیفه دولت ها بوده و در این راستا 
نه فقط مزدبگیران جامعه کارگری که سایر 
رسته های شــغلی نیز باید از سطح درآمد 

متناسب با نرخ تورم برخوردار باشند.
در این راستا شــاید لازم باشــد در قوانین 
کار اصلاحاتی انجام شــود و همچون برخی 
کشــورها با توجه بــه نوســانات بازارهای 
مختلف ســالانه ســطح درآمد شاغلان نیز 
تغییر کند. تجربه ای که برای کشــورهایی 
چون ترکیه و فرانسه در چند سال اخیر رقم 

خورد.

وشان چیست؟ دلیل اعتراض طلافر
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مدیرعامل سازمان بیمه سلامت ایران:
ویی جدید بیماران خاص و  ۵۹ قلم دار

صعب العلاج تحت پوشش بیمه قرار گرفت
 مدیرعامل ســازمان بیمه ســلامت ایران گفت: ۵۹ قلم دارویی جدید 
بیماران خاص و صعب العلاج از جمله دیابت، فشارخون و بیماری های 

روانی تحت پوشش بیمه قرار گرفت.
 محمدمهدی ناصحــی در گفت و گویی با بیان اینکه در ســال ۱۴۰۳، 
۲۲۹۰ دارو تحت پوشــش بیمه های پایه قرار دارند، افــزود: با مصوبه 
ای که شورای عالی بیمه داشته اســت، این تعداد افزایش پیدا کرده و 
خوشــبختانه داروهای مورد نیاز مردم برای بیماری هایی مانند دیابت، 
فشارخون و بیماری های روانی مخصوصا اســکیزوفرنی تحت پوشش 

بیمه قرار گرفتند.
وی اضافه کرد: داروی بیمارانی مانند دیابت، فشــارخون و روان، شاید 
شــکل یا دوز دارویی برخی از آنهــا هم متفاوت بــوده، برخی ها تحت 
پوشش بودند و برخی دیگر از داروها تحت پوشش نبودند. خوشبختانه 
به داروهای تحت پوشش اضافه شده و به این تعداد رسیده است و اخیرا 

نیز ۵۹ دارو شامل داروهای فوق به سبد بیمه ای داروها اضافه شد.
ناصحی خاطرنشــان کرد: برای ایــن داروها در همه مراکــز دولتی و 
خصوصی، ۷۰ درصــد هزینه ها پرداخت می شــود و اگر جزو صندوق 
بیماری های صعب العلاج هم باشــند، مازاد بر ۷۰ درصد هم، ۲۰ تا ۲۵ 

درصد و گهگاهی تا ۳۰ درصد اضافه می شود.

وزیر آموزش و پرورش:
معلم نورافشانی می کند

وزیر آموزش و پرورش گفت: هرکس دل در گرو سربلندی کشور دارد، 
باید به مدرســه و عنصر اصلی آن معلم توجه کند، معلم کسی است که 
نورافشانی می کند.رضا مراد صحرایی در آیین سپاس معلم اظهار کرد: 
جامعه بالنده جامعه ای است که برای معلم خدمات ویژه در نظر گرفته 
است و شــان معلم در آن حفظ شود، معلم کسی اســت که نورافشانی 
می کند.وی افزود: قد هیچ جامعــه ای بالاتر از قد معلمانش نیســت، 
جامعه شکوهمند باید به معلم توجه داشته باشد. مدرسه ها جایی است 
که آینده کشور در آن ساخته می شــود، هرکس دل در گرو سربلندی 

کشور دارد، باید به مدرسه توجه کند.
وزیر آموزش و پرورش ادامه داد: امروز همه از پیشرفت کشور می بالند 
و قدرت ایران به جایی رسیده که کسی جرئت نمی کند حتی نگاه چپ 
به این کشور داشته باشد. هنگام جنگ در مناطق جنگی و حتی تهران 
هم کسی ایمن نبود موشک های صدام به پایتخت می رسیدند درحالی 

که امکان دفاع کمی داشتیم اما امروز کسی جرئت این اقدام را ندارد.
صحرایی یادآورشد: این قدرت مایه عزت ماســت اما ریشه آن معلمان 
هســتند، همه افرادی که این قدرت را خلق کرده اند در مقابل معلم سر 
تعظیم فرود می آورند. پزشکی کشــور به جایی رسیده است که ماهانه 

هزاران نفر برای درمان بیماری های خود به ایران می آیند.
وی افزود: اگر می خواهیم جامعه ما ســرافراز باشــد، همه برای حرمت 
معلم باید بکوشــیم، معلمان اگر حرمتشان نگه داشــته شود، جامعه 
مقتدر می شــود. همچنین دانش آموزان هم افتخارآفرینی های خود را 

از معلمان آموخته اند.

وزیر آموزش و پرورش خاطرنشــان کرد: اســتقامت معلمان اهمیت 
بسیاری دارد، سال گذشته ۲۸ مدال جهانی در المپیاد کسب کرده اند.

رئیس پلیس راهور فراجا:

 خودروهای آف رود تابع قوانین باشند
رئیس پلیس راهور فراجــا بر ممنوعیت اســتفاده از چراغ زنون، تغییر 
ارکان خودرو و نصب برچسب و اســتیکر بر روی شیشه و بدنه خودروها 

تاکید کرد.
 سردار سید تیمور حسینی در حاشیه جلسه دیدار مردمی که با حضور 
شــماری از فرماندهان پلیس راهور فراجا در مرکز ۱۹۷ برگزار شد، با 
حضور در جمع خبرنــگاران گفت:  امروز فرصتی دســت داد تا با مردم 
بدون واسطه دیدار و گفت وگو داشته باشــیم و بنده و همکارانم تلاش 
کردیم تا جای ممکن و تا جایی که قوانین و مقــررات اجازه می دهد به 
مشکلات و مطالبات مردم رســیدگی کنیم. در مجموع حدود ۱۵۰ نفر 
به شــکل حضوری و حدود همین تعداد نیز به شــکل تلفنی مشکلات 

خود را مطرح کردند. همچنین تعدادی نیز پیشنهاد یا تشکر داشتند. 
وی در خصوص بیشترین مطالبات مطرح شــده از سوی مردم در این 
جلسه گفت:  بیشترین مشکلات بیان شده از ســمت مردم، مربوط به 
حوزه شــماره گذاری خودروها و همچنین تخلفات آموزشــگاه های 
رانندگی بود. اعتراض به فرآیند پیگیــری تصادفات و جریمه رانندگی 
نیز از دیگر موارد مطرح شــده بود. اما نکته مهم در مورد جریمه ها این 

بود که هیچ کدام جریمه اشتباهی نبود، بلکه درخواست بخشش بود.

نور استاندارد چراغ خودرو چگونه است؟
رئیس پلیــس راهور فراجا درپاســخ به پرسشــی در مــورد نور چراغ 
خودروها نیز گفت: نور چراغ ها باید تلفیقی از رنگ زرد و ســفید باشد 
و چراغ فابریک خودروها از شرایط اســتاندارد برخوردار است. استفاده 
از چراغ با نور مطلقا ســفید هم ممنوع اســت و باید از همان چراغ های 
استاندارد استفاده شود. البته رنگ چراغ ترمز باید قرمز باشد. همچنین 
استفاده از چراغ زنون برای خودروها مطلقا ممنوع است و اگر مشاهده 
شــود ماموران پلیس نســبت به جریمه آن اقدام خواهند کرد. چراغ 
زنون خطرآفرین اســت و می تواند برای دید دیگر رانندگان به خصوص 

رانندگان مسیر مقابل خطر ایجاد کند.

تغییر در ارکان خودرو غیرقانونی است
حســینی با تاکید بر اینکه هرگونه تغییر در ارکان خــودرو غیرقانونی 
اســت، گفت: در مــورد خودروهای آفــرودی هم لازم اســت که این 
خودروها نیز باید تابع قوانین باشــد و به هیچ عنوان تغییری در ساختار 
خودرو ایجاد نکنند. با تمامــی خودروهایی که در ارکان اصلی همچون 
چرخ، چراغ، ارتفاع و مواردی از این دست تغییر ایجاد می کنند برخورد 
خواهد شد و مشمول جریمه می شــوند. همچنین باید تغییرات ایجاد 

شده را رفع کرده و خودرو را به حالت اولیه و استاندارد دربیاورند.
وی در خصوص کنار نویسی بر روی شیشــه و بدنه خودروها نیز گفت: 
نصب هر گونه نوشــتار، استیکر، برچســب و ... بر روی شیشه ها و بدنه 
خودرو ممنوعیت دارد و تنها استثنا برای خودروهایی است که مربوط 
به بخش های تجاری و اقتصادی و یا امدادی هســتند که آنها هم باید 
مجوز مربوطه را دریافــت و ضوابط در مورد نصب برچســب را رعایت 
کنند. در این ضوابط ابعاد برچسب و ... مشخص است. در غیر این صورت 
هرگونه تصویر و نوشته تزئینی و ... روی خودرو، دودی کردن شیشه و ... 

ممنوعیت دارد و مشمول جریمه خواهد شد.

دیوار

رئیس سازمان نوسازی مدارس کشــور گفت: ۸ هزار 
و ۳۶۸ طرح مدرسه ســازی فعال در کشور وجود دارد 
که با تزریق بودجه پیش بینی شــده سال ۱۴۰۳ امید 
می رود در۶ ماهه اول ۲ هزار طــرح که حدود ۱۰ هزار 

کلاس است به دانش آموزان تقدیم شود.
 حمیدرضا خان محمدی معاون وزیر آموزش و پرورش 
و رئیس این سازمان در آستانه هفته گرامیداشت مقام 
معلم که به استان بوشهر سفر کرده بود گفت: اولین ناو 
آمریکایی که از اینجا عبور کرد این جوانان بوشــهری 
بودند کــه مقابــل آمریکایی هــا ایســتادند و اقتدار 

سرزمینی از دل مدارس بیرون می آید.
خان محمدی تاکیــد کرد: دشــمنان از طریق مرزها 
نمی توانند به ما نفوذ کنند و بــه همین دلیل از طریق 
فضای مجازی و مغزها سعی در نفوذ دارند و معلمان در 

اینجا حافظان مغزها هستند. 
وی گفت: ۸ مدرسه به ظرفیت ۵۴ کلاس امروز کلنگ 
زنی شد و این مدرسه ۱۲ کلاســه نیز امروز در اختیار 

دانش آموزان قرار گرفت.
خان محمــدی گفت: ۸ هــزار و ۳۶۸ طرح مدرســه 
سازی فعال در کشــور وجود دارد که با تزریق بودجه 

پیش بینی شــده ســال ۱۴۰۳ امید می رود در۶ ماهه 
اول ۲ هزار طرح کــه حدود ۱۰ هزار کلاس اســت به 

دانش آموزان تقدیم شود.
این مقام مسئول با تشــکر از خیران مدرسه ساز که در 
تجهیز مدارس همکاری داشــته اند، گفــت: خیران از 
ما جلوتر حرکت می کنند به طــوری که عمده مدارس 
نوساز توسط خیران  آغاز شده و توسط ما تکمیل شده 

است. 
معاون وزیر آمــوزش و پرورش در آئیــن صبح گاهی 
دبستان دخترانه شهید باهنر بوشهر شرکت و در برنامه 
ســپاس معلم از معلمان این دبستان به مناسبت هفته 

معلم تجلیل کرد.
خان محمدی ضمن ابلاغ سلام وزیر آموزش و پرورش 
به دانش آمــوزان، اذعان کرد: خلیج فــارس متعلق به 
شما دانش آموزان است، باید قدر نعمت خلیج همیشه 

فارس را بدانید.
این مقام مســئول با اشــاره به اینکه در روز معلم باید 
سپاســگزار معلمان خود باشــیم، تاکید کرد: شــما 
آینده ســازان ایران ما هســتید ما هم هرآنچه داریم از 
معلمان است. همه ی مســیر زندگی و تلاش هایمان 

از نــگاه و بیان معلم اســت پس حتما بــرای معلمان 
خــود  ســنگ تمام بگذارید، هــر معلمــی موفقیت 

دانش آموزانش را می خواهد.
رئیس سازمان نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس کشور 
اضافه کرد: برای رســیدن به هر هدفی تلاش زیاد نیاز 
اســت و هیچ موفقیتی به راحتی به دســت نمی آید، 

هرکسی با تلاشش می تواند به اهدافش برسد.
وی اعلام کرد: خلیــج فارس، خلیج صلح و دوســتی 
است، تمام ســوخت منطقه از این خلیج بیرون می آید 
و این امر را مدیون شــهدا هستیم، شــهدا جانشان را 

فداکردند تا ما در رفاه باشیم.
خان محمدی بیان داشت: دانش آموزان می توانند  دِین 
خون شهدا را با خوب درس خواندن ادا کنند. ما مدیون 
شهدایی مثل شهید مهدوی هستیم، ایرانی ها همیشه 

از زمان رئیسعلی دلواری شجاع بوده اند.
وی گفت: مدرسه شــهید باهنر از حیث نیازسنجی و 

جانمایی فضا، در جای خوبی قرارگرفته است .
رئیس ســازمان نوســازی، توســعه و تجهیز مدارس 
کشور؛ در ادامه ســفر خود به  به بازدید از بزرگ ترین 

مدرسه و مجتمع آموزشی استان پرداخت. 

گفتنی است این مدرسه با ۲۲ کلاس و زیربنای ۷ هزار 
و ۵۰۰ مترمربع به عنوان اولین مدرسه با الگوی کانون 
تربیت محله محور در کشور است که حداکثر تا ۲ سال 

آینده به اتمام می رسد. 
به گزارش پایگاه اطلاع رســانی اداره کل حوزه ریاست 
و روابط عمومی ســازمان نوسازی، توســعه و تجهیز 
مدارس کشور؛ خان محمدی ســپس در آئین شروع 
عملیات اجرایی دبیرستان ۱۲ کلاسه شهید اسماعیل 
محمدپور تنــگک با زیربنای ۲ هــزار و ۳۷۲ متر مربع 

انجام شد و ۷ مدرسه دیگر استان شرکت کرد.
۸ باب مدرســه با ۵۴ کلاس درس در شــهرهای دیر و 
گناوه، روســتای احمــدی، بردخون کهنــه و کاکی 

کلنگ زنی  تکمیل و ساخته می شوند.

آموزش

خریدار   سخنگوی قوه قضاییه با اشاره به 
نقض حکم اعدام بابــک زنجانی و تبدیل آن 
به ۲۰ سال حبس با توجه به همکاری وی و 
اینکه بیش از ۱۰ سال در حبس بوده است، 
گفت: شناســایی اموال این فــرد در خارج 
از کشــور، با اعزام کارشناســان و ارزیابی 
و صحت ســنجی آنها انجام و همه اموال از 

خارج از کشور بازگردانده شد.
 اصغر جهانگیر در نخستین نشست خبری 
دوره جدید ســخنگویی دســتگاه قضایی 
اظهار داشــت: ابتدا از حسن اعتماد ریاست 
قوه قضاییه برای ســپردن مسئولیت خطیر 
ســخنگویی و از اینکه فرصت خدمتگزاری 
در نظام جمهوری اسلامی ایران را یافته ام، 
قدردانــی می کنم و امیــدوارم که این مهم 
موجبــات رضایتمندی مردم کــه به حق 

رضایت خداوند است، فراهم آورد.
وی تصریح کرد: در این مسیر به همکاری ها 
و همراهی های اصحاب رسانه بیش از پیش 
محتاجیم و تلاش ما در این دوره این اســت 
که تصویری درســت از خدمات عدلیه که 
خدمات نظام اســلامی اســت، در معرض 
نظارت و قضــاوت افکار عمومــی به عنوان 

جویندگان حقیقت قرار دهیم.
وی با یاد کردن از سخنگویان ادوار گذشته 
از زحمــات و مجاهدت های آنهــا در ادوار 
گذشــته قدردانی کرد.معاون اجتماعی و 
پیشــگیری از وقوع جرم قوه قضاییه به دو 
مناســبت مهم و سرنوشت ســاز در کشور؛ 
روز کارگر و روز معلم اشــاره کــرد و افزود: 
کارگران بــه عنوان بازوان تولید در کشــور 
هستند و امسال هم که رهبر انقلاب در شعار 
سال به نقش مشارکت مردم تاکید کردند، 
این نقش بیش از پیش باید مورد توجه قرار 
گیرد.وی با اشــاره به سالروز شهادت شهید 
مطهری و گرامیداشت روز معلم، افزود: آنان 
که نتوانستند تفکر شــهید را تاب بیاورند او 
را ترور کردند  و امروز بیش از هر زمان دیگر 
توجه و اســتفاده از اندیشــه علامه شهید 
احســاس می شــود و باید تلاش کنیم این 
اندیشــه به نســل جدید با روش های نوین 

انتقال یابد.
وی از زحمــات معلمان و قشــر فرهنگیان 
قدردانی کــرد و افزود: قــوه قضاییه تلاش 
دارد برای حفظ شأن معلمان در هر کجا که 

در جامعه لازم است اهتمام داشته باشد.
ســخنگوی قوه قضاییه، ســالروز شهادت 
حضــرت امام جعفــر صادق علیه الســلام 
رئیس مکتــب جعفری اثنی عشــری را به 
ملت ایــران به ویژه مراجع تقلید تســلیت 

گفت.

تبدیل حکم اعدام زنجانی به 20 سال 
حبس

وی در پاســخ به ســوالی دربــاره آخرین 
وضعیت بابک زنجانی ادامه داد: درخواست 
عفو محکوم علیه توسط دادگستری استان 
تهران از ریاســت قوه قضاییه مطرح شد و با 
تأیید و موافقت رهبر معظــم انقلاب حکم 
اعــدام وی نقــض و حکم وی به ۲۰ ســال 

حبس تبدیل شد.
جهانگیر یادآور شــد: رأی ایــن پرونده در 
ســال ۹۵ از شــعبه ۳۸ دیوان عالی صادر 
شــد و پیش بینی شــده بود که در صورت 
اســترداد اموال و جبران خســارت وارده و 
اظهار ندامت و توبه محکــوم علیه می تواند 

استحقاق برخورداری از تخفیف و عفو شد.
ســخنگوی قوه قضاییه با اشاره به همکاری 
زنجانی با نهاد قضایی و اینکه او بیش از ۱۰ 
سال در حبس بوده است، خاطر نشان کرد: 
اموال این فرد در خارج از کشــور شناسایی 
شد و با اعزام کارشناسان و ارزیابی و صحت 
ســنجی صورت گرفت و همه اموال از خارج 

از کشور بازگردانده شد.

برگزاری جشنواره سالانه عدالت
 و رسانه

جهانگیر با اشــاره بــه ابعاد ســند تحول 
قضایی و تمهید برگزاری جشنواره سالانه 
عدالت و رســانه افزود: در این جشــنواره 
از رســانه ها به عنــوان ناظــران بیطرف 
که با رصــد دائمی و بررســی و ارزیابی ها 
به دســتگاه قضایی نقد منصفانــه دارند، 

قدردانی می شود.

سند تحول قضاییه حلال 
مشکلات عدلیه

جهانگیر با اشاره به ابلاغ سند تحول و تعالی 
قوه قضاییه گفت: به تازگی این سند از سوی 
ریاســت قوه قضاییه تایید و ابلاغ شد و این 

سند می تواند حلال مشکلات باشد.
وی ادامــه داد: ســند تحــول و تعالی قوه 
قضاییه رویکرد تحولــی دارد که ۱۰ عنوان 
پیشران در این ســند پیش بینی شده است 
و با همکاری سایر دســتگاه های حاکمیتی 
و همراهی و مشارکت مردم اجرایی خواهد 
شد و هوشمندســازی، نظارت بر عملکرد 
ضابطین، رفع ساختارهای فساد زا، تقویب 
فعالیت رســانه ای قــوه قضاییــه از جمله 
مواردی است که در این ســند مورد توجه 

قرار گرفته است.
ســخنگوی قوه قضاییه با اشــاره به برخی 
موارد که در ســند تحول قضایی برای آنها 
راهکار و راه حل پیش بینی شــده اســت، 
افزود: فراوانــی مصادیــق تضییع حقوق 
عامه، تراکم تشــکیل پرونده در دســتگاه 
های قضایی، محدود شدن برخی از آزادی 
های مشــروع مردم که برای فقدان قانون 
این اتفاق افتاده، کثــرت مصادیق زیاد در 
تضییع حقــوق ایرانیــان از جمله چالش 
هایی اســت که قوه قضاییه بــا آن موجه 
است و در سند برای آن راهکارهایی پیش 

بینی شده است.
وی با اشاره به موضوع پیشــگیری از وقوع 
جرم به عنــوان یکی از وظایــف اصلی قوه 
قضاییــه اظهار داشــت: تزلــزل در روابط 
حقوقی اشخاص یکی از چالش هایی است 
که قوه قضاییه با آن مواجه اســت. به عنوان 
مثال مردم با حسن نیت یک معامله را انجام 
می دهند اما به علت ناآشــنا بودن با الفبای 
حقوق منجر به ثبت شــکایات در سیستم 
قضایی می شــود، از این رو در سند راهکار 

این معضل پیش بینی شده است.
ســخنگوی قوه قضاییه گفــت: امیدواریم 
با اجرای ســند تحول و تعالی قــوه قضائیه 
بتوانیم موضوعاتی هماننــد احیای حقوق 
عامه، ارتقای امنیت سرمایه گذاری، جلب 
مشــارکت مردم به نحو شایسته جامه عمل 

بپوشانیم.

تشکیل پرونده قضایی برای لورفتن 
سوالات آزمون وکالت در دادسرای 

کارکنان دولت
ســخنگوی قوه قضاییه در پاسخ به سوالی 
مبنی بر اینکه پس از او رفتن آزمون وکالت، 
دادســتانی در این زمینه ورود کرده اســت 
آیا در این زمینه پرونده ای تشــکیل شــده 
است، افزود: متولی برگزاری آزمون وکالت 
سازمان ســنجش آموزش کشــور بوده و 
این سازمان مدعی اســت که از این آزمون 

حفاظت داشته است.
وی ادامــه داد: پرونــده ای در این زمینه در 
دادســرای کارکنان دولت تشــکیل شده و 
اکنون پرونده در مرحله تحقیقات مقدماتی 
و دریافت اســتعلام از مبادی ذیربط است و 
به محض نهایی شدن اطلاع رسانی می شود 
زیــرا اطلاع رســانی پرونده هــا در مرحله 

مقدماتی مطابق قانون ممنوع است.
ســخنگوی قوه قضاییه در پاسخ به سوالی 
مبنی بر اینکه همزمان با عملیات موفقیت 
آمیز وعده صــادق، شــاهد فعالیت برخی 
چهره ها در فضای مجازی بودیم که امنیت 
عمومی را بــه مخاطره می اندازنــد؛ در این 
زمینه آیا پرونده ای برای اشــخاص تشکیل 
شــده یا خیر، افزود: موضوع علمیات وعده 
صادق امری افتخارآمیز بود که مورد اتفاق 
و حمایت همه آحاد ملت با هر نوع ســلیقه 
و مشرب سیاســی قرار گرفت و هیچ ایرانی 
غیوری ابراز رضایت از ایــن مهم را کتمان و 

انکار نمی کند.
جهانگیر اظهار داشت: منافع ملی و مصالح 
عمومی اقتضا دارد که همگان التزام لازم به 
قانون داشته باشند و در چارچوب قانون اگر 
افراد معدودی بخواهند ســاز مخالف بزنند 
به محض اعلام گزارش و شــکایت از مراجع 

ذیربط دستگاه قضایی ورود پیدا می کند.
وی اضافه کــرد: در ایــن رابطــه تاکنون 
شکایاتی از ســوی دســتگاه های مختلف 
مطرح و پنج پرونده تشکیل شده و افرادی به 
دادسرا احضار و تفهیم اتهام صورت گرفته و 
اکنون پرونده هــا در حال تکمیل تحقیقات 
مقدماتــی اســت و پس از حصــول نتیجه 

اطلاع رسانی لازم انجام می شود.

آخرین وضعیت پرونده باغ ازگل
ســخنگوی قوه قضاییه در پاسخ به سوالی 
مبنی بر راه انــدازی کارزارهایی در فضای 
مجازی بــرای رســیدگی قضایــی به دو 
موضوع باغ ازُگل و چــای دبش گفت: پس 
از اظهارات و بیانات آیت الله صدیقی پرونده 
قضایی در این رابطه تشکیل و افرادی در این 
زمینه احضار شدند و تحقیقات مقدماتی و 
اســتعلام های لازم از مراجع ذیربط انجام 

شد.

وی ادامــه داد: از جملــه این دســتگاه ها، 
ســازمان ثبت اســناد و املاک کشــور در 
خصوص نحوه واگــذاری بــود و اظهارات 
ســردفتری که در آن دفتر نقــل و انتقال 
صورت گرفته بــود، اخذ شــد همچنین از 

شهرداری نیز استعلام های لازم انجام شد.
جهانگیر افزود: اکنون ایــن پرونده در حال 
تکمیل تحقیقات مقدماتی است و به دلیل 
منع قانونــی در اطلاع رســانی از جزییات 
پرونــده در مرحلــه مقدماتــی، به محض 
تکمیل اطلاعات در این زمینه اطلاع رسانی 

خواهد شد.

کشف جرم جدید در پرونده چای دبش
ســخنگوی قوه قضاییه درباره پرونده چای 
دبش، گفت: پرونده قضایــی در این رابطه 
تشکیل شــده و بازپرش تحقیقات مفصلی 
انجام داده اســت و افرادی از جمله صاحب 
اصلی چای بازداشت شــدند، برخی از این 
افراد با صــدور قرارهــای لازم و وثیقه آزاد 
شــدند. وی گفت: پرونده در حــال صدور 
قرار نهایی بود که جرم جدید کشــف شد. 
تعدادی مهر مربوط به شرکت های داخلی 
و خارجی در محلی کشــف شد که لازم بود 

تحقیقات انجام شود.
جهانگیر افزود: اکنــون تحقیقات در حال 
انجام اســت و به محض تکمیــل تحقیقات 
پرونــده بــه دادگاه ارســال خواهد شــد. 
همچنین اطــلاع رســانی لازم نیز صورت 

خواهد گرفت.
ســخنگوی قوه قضاییه خاطرنشــان کرد: 
دســتگاه قضایی در مورد پرونده های مورد 
اشاره تحت فشــار نبوده و رسیدگی به این 

پرونده ها در دستور کار و جریان است.
ســخنگوی قوه قضاییــه در پاســخ به این 
ســوال که در برخــی از پلتفرم های داخلی 
محتوای خلاف قوانین، موارد غیراخلاقی، 
توهیــن و اتهــام وجــود دارد، موضع قوه 
قضاییه در این موضوع چیســت؟ گفت: به 
نظر می رسد بحث دسترســی به پلتفرم ها 
کلمه دقیقــی نباشــد، آنچه مهم اســت 
پاسخگویی پلتفرم هاســت.وی ادامه داد: 
برخــورد با انتشــار محتــوای مجرمانه در 
فضای مجازی، بر اســاس فهرست مصادیق 
محتوای مجرمانه، مصوبات کارگروه تعیین 
مصادیق مجرمانه و همچنین دستوراتی که 
مراجع قضایی و نهادهای مسئول می دهد، 
انجام می شــود.جهانگیر اضافــه کرد: این 
مســاله اســتثناء ندارد و در خصوص پیام 
رســان های داخلی هم به این صورت است. 
دستگاه قضایی نسبت به این امور بی تفاوت 
نیست، با سرعت و دقت این مسائل را رصد 
و به تخلفات آشــکار و غیرآشکار رسیدگی 

می کند.

دستگاه قضایی با مرتکبین جرایم 
خشم مسامحه  ندارد

ســخنگوی قوه قضاییه در پاسخ به سوالی 
مبنی براینکه افزایش جرایم خشــن مانند 
زورگیری با ســلاح با عدم اجرای مناســب 
قانــون در صدور احکام متناســب با جرایم 
محاربه در محاکم قضایی ارتباط مســتقیم 
دارد. آیا دســتگاه قضا برای کاهش این نوع 
جرایــم با صــدور آرای قانونی و شــرعی با 
جرایم خشن برنامه ای دارد؟، گفت: دستگاه 
قضایی یک اصــل دارد و آن این اســت که 
جرایمی که با عنوان جرایم خشن از آنها یاد 
می شود در دستور کار دادسراها و محاکم و 

اجرای احکام است.
جهانگیــر از این نوع جرایم بــه عنوان خط 
قرمز دســتگاه قضایی یاد کرد و گفت: این 
نهاد تلاش کرده با مرتکبین جرایم خشــم 
مسامحه ای نداشته باشــد، چون از اعطای 
تأسیســات ارفــاق خــودداری می کنیم، 
اجازه نمی دهیم به بهانه استفاده از ارفاقات 

امنیت جامعه را با خطر مواجه سازند.
وی ادامــه داد: در معاونــت اجتماعــی و 
پیشــگیری از وقوع جرم و در دادســتانی و 
در فراجــا، اقدامات خوبــی صورت گرفته 
است. دادستانی طرح سفید را در ۱۵ استان 
انجام می دهد و مرتکبین جرایم خشــن را 
شناســایی و با آن ها برخورد لازم می کند و 
هم اینکه به اشــد مجازات محکوم خواهند 
شــد.جهانگیر افزود: کســانی که از سلاح 
گرم و سرد اســتفاده و منطقه خود را ناامن 
کردند، بعد از دوران محکومیت و آزادی رها 
نمی شوند؛ این افراد تحت نظارت هستند تا 

نتوانند بار دیگر مرتکب جرم خشن شوند.
معــاون قــوه قضاییــه اظهــار داشــت: 
کمیته هایی را در سراسر کشــور در رابطه 
با پیشگیری از جرایم خشــن را راه اندازی 
کردیم و با افرادی که در این حدود مرتکب 
جرم شده اند برخورد خواهد شد همچنین 
بانک اطلاعاتــی این گــروه از مجرمین در 

فراجا تشکیل شده که افراد را رصد می کند.
وی اظهار داشت: برنامه های جدید نظارتی 
پیش بینی شده و امیدواریم با این روش ها و 
احکام متناســبی که دستگاه قضایی احکام 
صــادر می کند با عــدم اعطــای ارفاقات، 
بتوانیم بــرای ارتقای امنیــت جامعه گام 

برداریم.

ثبت سه شکایت در زمینه ابطال 
بخشنامه کارگری

ســخنگوی قوه قضاییه در پاسخ به سوالی 
در ورود دیــوان عدالــت اداری به موضوع 
عــدم امضا نماینــده کارگران در شــورای 
عالــی کار و بند مربوط بــه حقوق های ۵۰ 
میلیونی تومانی گفــت: قوه قضاییه و دیوان 
عدالت اداری، مرجع رسیدگی به شکایات و 
حل و فصل دعاوی در محیط جامعه، اداری 
و کارگری شــناخته می شــود و اگر کسی 
معتقد اســت که حق وی تضییع شــده و یا 
تخلف قانونی صورت گرفته است باید برای 
احقاق حق خود به دستگاه قضایی و یا دیوان 
عدالت اداری، مراجعه و شکایت کند و صرف 
اینکه معتقد باشــیم حق افراد تضییع شده 
باشد و شکایتی صورت نگرفته باشد، دیوان 

به طور مستقل وارد نمی شود.
وی با اشاره به شــکایات مطرح شده ابطال 
بخشــنامه کارگری گفت: تاکنون سه فقره 
شکایت در مرود بخشــنامه کارگری صادر 
شده است که موضوع پرونده به هیات های 
اداری و تخصصی ارجاع شــده و پرونده در 
مرحله تبادل لوایح اســت و پــس از وصول 
پاســخ و تکمیل تحقیقات پرونــده و پیرو 
نظراتی تخصصــی که اداره بیمــه و تامین 
اجتماعی و کار خواهند داد، رسیدگی لازم 

صورت می گیرد.

تحویل ۱۰ هزار کلاس درس طی سال جاری در صورت تزریق بودجه
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»جهش تولید« در رادیو اقتصاد راه افتاد
تهیه کننده برنامه »جهــش تولید« در رادیو اقتصــاد عنوان کرد این 
برنامه با هدف بررســی راهکارهای تحقق شــعار ســال و با محوریت 

مشارکت مردم روی آنتن می رود.
پویان امینان تهیه کننده برنامه هفتگــی »جهش تولید« که به تازگی 
پخش آن از رادیو اقتصاد آغاز شــده اســت درباره این برنامه گفت: این 
برنامه با هدف تحلیل راهکارهای تحقق اهداف شعار سال و با تمرکز بر 

تسهیل گری در مشارکت بخش خصوصی تهیه می شود.
وی افــزود: در این برنامه قصد داریم از ظرفیت تشــکل هــا، اصناف و 
انجمن ها برای تبیین شــرایط موجــود، به منظور جذب مشــارکت 

مردمی در بستر اعتماد به توانمندی های داخلی استفاده کنیم.
تهیه کننده رادیو اقتصاد با اشاره به قالب گفتگومحور این برنامه اظهار 
کرد: »نگاه« عنوان آیتمی از برنامه اســت که ظرفیت ها و قابلیت های 
بخش های مختلف اقتصــادی را در گفت وگو با کارشناســان و فعالان 
اقتصادی بررســی می کند و در واقع یک دید جامع نســبت به جایگاه 
اقتصادی صنایع مورد بحث برای مخاطبان به وجود می آورد. در طول 
برنامه با کارشناســان، مدیران اتاق های اصناف و تشکل های مرتبط، 
دربــاره راهکارهای عملی برای دســتیابی به جهش تولیــد با رویکرد 

مطالبه گرایانه گفت وگو می شود.
امینان با تاکیــد بر جایگاه فعــالان اقتصادی در توســعه اقتصاد ملی 
ادامه داد: گزارش های ویژه ای از گفت وگو بــا تولیدکنندگان و فعالان 
اقتصادی به منظور بررســی وضعیــت میدانی تولیــد در حوزه های 
مختلف، تدارک دیده شــده که مکمل بحث های کارشناســی برنامه 

است.
این برنامه هر پنجشنبه ســاعت ۲۱ به مدت ۶۰ دقیقه روی موج اف ام 

ردیف ۹۸ مگاهرتز از رادیو اقتصاد پخش می شود.

اضافه شدن ۶ نمایش به جشنواره تئاتر رضوی 
برای اجرا در دهه کرامت

علاوه بر نمایش های اعلام شــده، شــش نمایش دیگر نیز با هماهنگی 
دبیرخانه جشــنواره تئاتر رضوی و به مناسبت بزرگداشت دهه کرامت 

به صحنه می روند.
 به نقل از روابط عمومی هفدهمین جشــنواره تئاتر رضوی، به مناسبت 
بزرگداشت دهه کرامت، شش نمایش دیگر با مضامین فرهنگ رضوی و 
با هماهنگی دبیرخانه هفدهمین جشنواره تئاتر رضوی، در شهر محل 

تولیدشان، این رویداد را همراهی می کنند.
شش نمایش که همزمان با هفدهمین جشنواره ملی تئاتر رضوی اجرا 

خواهند شد به این شرح معرفی شدند:
۱. نمایش»سنجاب« نوشته لیلا روغنگیر قزوینی و کارگردانی مهدی 
روز بهانی از ۱۳ تا ۳۰ اردیبهشــت  در تماشــاخانه مهر حوزه هنری به 

صحنه می رود.

۲. نمایش»الو ســلام« نوشــته مهرداد رایانی مخصوص و کارگردانی 
قباد دارابی در روزهای ۲۵ و ۳۰ اردیبهشــت  در پلاتوی الغدیر شــهر 

اسلام آباد غرب به صحنه می رود.
۳. نمایش»پانما« نوشــته مجید کاظم زاده مژدهــی و کارگردانی لیلا 
مهدی آبادی از۲۰ تا ۲۵ اردیبهشــت  در تئاترشهرِ شــهر کرمانشاه به 

صحنه می رود.
۴. نمایش»پیچ کمر« نوشــته و به کارگردانی سید محید میر حسینی 
از ۲۷ تا ۳۱ اردیبهشــت  در آمفی تئاتر پروفسور حسابی شهر تفرش به 

صحنه می رود.
۵. نمایش»دســت های ســرخ« نوشته سیدحســین فدایی حسین و 
کارگردانی ســیدرضا رفیعی از ۲۴ تا ۳۱ اردیبهشــت  در پلاتو حسین 

پناهی شهر یاسوج به صحنه می رود.
۶. نمایش»سفر سوزن بان« نوشته مهدی صالحیار و به کارگردانی علی 
مجیدپور، همزمان با دهه کرامت در تئاتر شــهر شــهر تبریز به صحنه 

می رود.
هفدهمین جشنواره ملی تئاتر رضوی به دبیری اتابک نادری، بخشی از 
بیست و یکمین جشنواره فرهنگی هنری امام رضا)ع( به ریاست فرهاد 
قائمیان اســت که با محوریت اجرای عمومی آثار در شــهرهای محل 

تولید، از اواخر فروردین تا ۳۱ اردیبهشت ۱۴۰۳ برگزار می شود.

در نشست خبری سریال مطرح شد

 ماجرای شکایت آقای خواننده چه بود؟
تهیه کننده سریال »نون.خ« با اشــاره به خط قرمزهای سازمان درباره 
قومیت ها بیان کرد که پرداختن به یک قومیت دیگر از دلایل موفقیت 
این فصل از ســریال بود. نشســت خبری عوامل مجموعه نمایشــی 
»نون.خ ۵« با حضور مســعود کریمی خضرا مدیرگروه طنز سیما فیلم، 
مهدی فرجی تهیه کننده، صهبا شــرافتی، کاظم نوربخش و ماشــاالله 

وروایی بازیگران سریال در صداوسیما برگزار شد.
مهدی فرجی تهیه کننده سریال در ابتدای سخنانش بیان کرد: امسال 
این سریال درصد قابل توجهی از فصل پیش بیننده بیشتری داشت که 
دلایل مختلفی هم داشت از جمله اینکه توانســتیم سراغ یک قومیت 
دیگر هم برویم.وی با اشاره به ۲ خط قرمز ســازمان در حوزه مذهب و 
قومیت ها بیان کرد: پرداختن به قومیت ها حساسیت های فراوانی دارد 
که باید با مراقبت باشــد. هر برنامه ای و هرکسی به راحتی نمی تواند به 

قومیت ها بپردازد. از اینکه اجازه دادند سراغ قومیت ها برویم ممنونم.
فرجی اضافه کــرد: همچنین ممنونــم از اینکه اجــازه دادند به قصه 
کولبرها بپردازیم. امروز خانمی با بغض به من گفت که این ســریال ما 
را با قصه این افراد آشنا کرد. خودمان شاید فکر می کردیم پرداختن به 
این مسایل سخت است اما ممنونم که گذاشتند در کنار لحظات کمدی 
و شاد، نقد هم داشته باشــیم. مردم هم امروز می گفتند از دلایل علاقه 
شان به کار همین است که در کنار لحظات مفرح از درد مردم هم گفته 

می شود.
ماشــاالله وروایی هم در ادامه گفت: فرزند یکی از کولبرها با من صحبت 
می کرد و درباره این می گفت که پدرش چه کار سخت و طاقت فرسایی 
دارد. عمــوم مردم این ســریال را ســتایش می کردند و مــی گفتند 

تلویزیون قصه های این چنینی بسازد.
این تهیه کننده درباره شــکایت حســین صفامنش خواننده از سعید 
آقاخانی به دلیل استفاده از موســیقی او در سریال تصریح کرد: موضوع 
ربطی به آقای آقاخانی ندارد و به من به عنــوان تهیه کننده مربوط می 
شــود. ما در یکی از فصل ها هم از »شیرین شــیرین« آقای محمدیان 
استفاده کردیم که او تماس گرفت و بسیار هم تشــکر کرد و گفت این 
موسیقی موجب شــعف و تحسین شده اســت. ما در بخش کولبرها از 
موسیقی آقای صفامنش اســتفاده کردیم، البته نافی موضوع مالکیت 

معنوی نیستم ولی تصورم نبود شکایت کنند.

قاب

لیلیا ووتینوا دبیر اول و رایــزن فرهنگی به همراه ایوان 
ریازانوف وابســته فرهنگی سفارت روســیه در ایران 
روز گذشــته با محمد اله یاری فومنی مدیر عامل بنیاد 

رودکی دیدار و گفت وگو کردند.
 به نقل از روابط عمومی بنیــاد رودکی، محمد اله یاری 

مدیرعامل بنیاد رودکی به همراه امیرعباس ستایشگر 
معــاون آفرینش هــای فرهنگــی هنــری و اردوان 
جعفریان مشاور امور بین الملل این بنیاد دوشنبه دهم 
اردیبهشت ماه با لیلیا ووتینوا دبیر اول و رایزن فرهنگی 
و ایوان ریازانوف وابسته فرهنگی ســفارت روسیه در 

ایران پیرامون گسترش فعالیت های فرهنگی هنری با 
محوریت بنیاد رودکی دیدار و گفت وگو کردند.

در ابتدای این دیــدار محمد اله یــاری فومنی ضمن 
خوش آمدگویی، بــا برشــمردن ظرفیت های هنری 
کشــور روســیه، به توانمندی هــای بنیــاد رودکی 

اشــاره کرد و گفت: این مجموعه با توجــه به جایگاه 
فرهنگی هنری خود در کشــور و با توجه به دارا بودن 
زیرساخت ها، تالارهای مختلف و برج آزادی، می تواند 
محل مناســبی جهت تبادلات فرهنگی هنری بین ۲ 

کشور باشد.

چهره

خریدار  یــک منتقد دربــاره ی وضعیت 
آثار شــبکه نمایش خانگی معتقد اســت: 
با وضعیــت نابســامانی در عرصه شــبکه 
نمایش خانگی مواجهیــم. از آنجا که دچار 
تشــتت در مدیریــت و تصمیم گیری های 
نظارتــی مختلف از جمله مرحله پســینی 
و پیشــینی هســتیم، همه چیــز در تولید 
محتوا شلم شوربا شده اســت؛ به طوری که 
اغلــب پلتفرم ها به جــای تولیــد پادزهر 
فرهنگی و هنری، به ارائه ســم اجتماعی به 

مصرف کننده ها مبادرت می کنند.
محمدتقــی فهیــم ـ منتقــد ســینما و 
تلویزیــون ـ در گفتگــو با ایســنا درباره ی 
خروجی سریال های شبکه نمایش خانگی 
و آثاری که از این مجرا منتشــر می شود، با 
تصریح اینکــه »با وضعیت نابســامانی در 
عرصه شــبکه نمایش خانگی مواجهیم«، 
مطرح کــرد: وضعیــت حاکم بر ســطوح 
مختلــف مدیریــت آکنــده از تناقــض  و 
پارادوکس هایی اســت که نه تنها منجر به 
شرایط بهتری نمی شــود بلکه بستر را برای 
فرصت طلبانــی مهیا کرده اســت که فقط 
بوی پــول می فهمند.این منتقــد درباره ی 
وضعیت آثار شــبکه نمایش خانگی معتقد 
است: با وضعیت نابسامانی در عرصه شبکه 
نمایش خانگی مواجهیــم. از آنجا که دچار 
تشــتت در مدیریــت و تصمیم گیری های 
نظارتی مختلف از جمله مرحله پســینی و 
پیشینی هســتیم همه چیز در تولید محتوا 
شلم شوربا شده اســت؛ به طوری که اغلب 
پلتفرم هــا به جای تولیــد پادزهر فرهنگی 
و هنری، مبادرت به ارائه ســم اجتماعی به 

مصرف کننده ها می کنند.

رهاشدگی در سریال های
 نمایش خانگی

این منتقد با اشــاره به اینکه شبکه نمایش 
خانگی یک بخش غیرقابل کنترلی شــده 
اســت، توضیح داد: در مجموع سریال های 
این مدیــوم، یک رهاشــدگی به چشــم 
می خورد که این رهاشدگی و فقدان کنترل 
قطعا می توانــد تبعاتی به بار بیــاورد؛ البته 
موافق این نیستم که سریال سازی در شبکه 
نمایش خانگی محدود شود؛ مطابق آماری 
که اعلام شــده مبنی بر اینکه حدود ۴۰۰ 
پلتفرم مجوز انتشــار و تولید محتوا دارند، 
تولید ســریال ها حتی بیش از این هم باشد. 
من به عنوان منتقد با این رویکرد مشــکلی 
ندارم امــا بحث اصلــی این اســت که این 
گرایش به تولید انبوه صرفــا اهداف مالی را 
ترغیب می کند. این دنبال پول بودن و دنبال 
منافع مالی صــرف بودن در هــر رویدادی 
حتی غیرفرهنگی هــم حتما فرصت طلبی 
هم و کم فروشــی و ابتــذال را نهایتا همراه 
خواهــد داشــت. حتــی در رویدادهــای 
اجتماعی هم همینطور اســت، اگر چنانچه 

مقصد و اهداف روشن نباشد.

تاثیرگذاری نمایش خانگی را می توان 
در ردیف سینما ارزیابی کرد

او در ادامه با اشــاره وضعیت ســریال های 

نمایش خانگی گفت: ســریال های نمایش 
خانگــی در یک قالــب و در یــک رویکرد 
محتوایی قابــل ارزیابی هســتند. برای ما 
رویکرد فرهنگی شــبکه نمایــش خانگی 
از اهمیت بالایی برخوردار اســت. حال در 
بخش قالب و ساختار شبکه نمایش خانگی 
به سینما نزدیک تر اســت تا سریال سازی 
در تلویزیــون؛ بنابراین تاثیرگــذاری این 
شــبکه را می توان در ردیف سینما ارزیابی 
کرد به دلیل دیده شــدن و رفتن به خانه ها؛ 
تا آن جایی که دیدیــم در دوران کرونا یک 
تشــکیلاتی مثل نتفلیکس اساسا با بردن 
نمایش به درون خانواده هــا امید را افزایش 
و بحران را کم کرد و به زیســت آدم ها کمک 
کرد تــا بتوانند این شــرایط بحرانی را کنار 
بگذارند. بنابراین در بعُد فرهنگی آنچه برای 
ما برجسته است و می بینیم این است که در 
رویکرد کلی اغلب آثار به غیر از اندکی از آنها 

فاقد اندیشمندی و محتوای بالنده هستند.
دنبال منافــع مالی صــرف بــودن در هر 
رویــدادی حتــی غیرفرهنگی هــم حتما 
فرصت طلبی هــم و کم فروشــی و ابتذال 
را نهایتــا همــراه خواهد داشــت. حتی در 
رویدادهــای اجتماعــی هــم همینطور 
اســت، اگر چنانچه مقصد و اهداف روشن 
نباشــدفهیم با بیان اینکه اغلب سریال های 
نمایش خانگی فاقد کارکرد هنری هستند 
که اساسا به ساختمان فیلمنامه برمی گردد، 
بیان کرد: داستان ســرایی ها نشان می دهد 
که برخی از این آثار باری به هر جهت ساخته  
شــده اند. فقط به دنبال این هستند که کار 
زود انتشــار یابند و به دنبــال مبحث مالی 
هســتند. حتی در محصولاتی که منتشــر 
می کنند، در هیچ کدام چهارچوب فرهنگی 

هنری نمی بینیم.

سریال »حشاشین« چگونه با کلی 
تحریفات وارد و پخش می شود

او در همیــن زمینــه با اشــاره به ســریال 
»حشاشین« گفت: چگونه است که سریالی 
که با کلــی تحریفات و کلــی مواضع غلط 

توسط یک جریان بیرونی ساخته می شود، 
به راحتی می آید و وارد پخش می شود. این 
نشان می دهد که در ســریال های پلتفرم ها 
با ید تناقض قدرتمندی روبه رو هســتیم،؛ 
تناقضی که مشــخص نیســت اینهــا باید 
چگونه به تولید و پخش برســند. در سینما 
نوع نظــارت یک جور اســت، در تلویزیون 
یک جور دیگــر و در پلتفرم ها بــه گونه ای 
دیگر. مباحث پراختلاف زیــادی پیرامون 
نمایش خانگــی وجود دارد کــه نظارت بر 
اینها باید چگونه باشد. حدود ۱۰ سال است 
که این سریال ها وارد سبد مصرفی مخاطب 
شده اســت و مردم هیچگاه مصرف شان را 
کنار نمی گذارند. نوع مصرف یا محل ابتیاع 
مصرف شــان را تغییر می دهند. با توجه به 
اوضاعی که در تلویزیــون پیش آمد و نزول 
کیفی ســریال ها، مردم گرایش بیشتری به 
شبکه نمایش خانگی داشــتند؛ از طرفی به 
همین نسبت سرعت سریال سازی افزایش 

پیدا کرد.

در »گناه فرشته« سطحی و دم دستی 
به موضوعات  پرداختند

فهیم بــه دو ســریال »جنگل آســفالت« 
و »قطب شــمال« اشــاره کرد که در بین 
انبوه کارهــای مبتذل قابل تامل هســتند 
و می شــود با خیال راحت آنهــا را دید و از 
محتوای مخرب برخی ســریال ها در این ها 

خبری نیست یا کمتر اثری دیده می شود.
 او با بیان اینکه برخی از ســریال های شبکه 
نمایــش خانگی فاقد پژوهش هســتند، به 
سریال هایی که منتشر شــدند اشاره کرد و 
گفت: به عنوان مثــال ببینید که فصل آخر 
»زخم کاری« چقدر به نسبت فصل اول آن 
ضعیف تر بود. در درجه اول داستان و سپس 
بازی ها. داستان با منطق های درستی همراه 
نبود. وقتی سریالی نســبت به ورژن اول آن 
افت پیدا می کند، نشــان دهنــده همین 
وضعیت اســت. به نظر می رســد ســریال 
»گناه فرشــته« تا حدودی قابل تحمل بود 
ولی می توانســت با وضعیت بهتری مواجه 

شود و ساخته شود تا تاثیر بر سبک زندگی 
مردم را به نقطه مطلوب تری رهنمون کند 
در حالی که در همین سریال هم دیدیم که 
بسیار ســطحی و دم دســتی به موضوعات  

پرداختند.  
فهیم در عین حــال  به دو ســریال جنگل 
آســفالت و قطب شمال اشــاره کرد که در 
بین انبوه کارهای مبتذل قابل تامل اســت 
و می شــود با خیال راحت آنهــا را دید و از 
محتوای مخرب برخی ســریال ها دراین ها 
خبری نیســت یا کمتر اثری دیده می شود.  
دو ســریال با چهارچوب مناطقــی همراه 

هستند. بازی ها قابل قبول هستند.

 »افعی تهران« به نقیض اهداف 
خودش تبدیل می شود

او همچنین درباره ســریال »افعی تهران« 
با بیان اینکه این ســریال مبتنی بر کارکرد 
رسانه ای است، بیان کرد: در این سریال قرار 
بوده یک کارکرد رســانه ای مــورد نقد قرار 
بگیرد اما عملا خود سریال تبدیل به نقیض 
اهداف خودش می شــود و اگر چه میزانسن 
ها و دکوپاژهای ســینمایی دارد و به لحاظ 
فنی و تکنیکی قابل تایید است اما همچنان 
در رویکردهای مضمونــی و محتوایی دچار 
مشکل است و با نازل ترین شکل با پدیده ها 
مواجه می شوند.ســریال »گناه فرشته« تا 
حدودی قابل تحمل بود ولی می توانست با 
وضعیت بهتری مواجه شــود و ساخته شود 
تا تاثیر بر ســبک زندگی مــردم را به نقطه 
مطلوب تری رهنمون کنــد در حالی که در 
همین سریال هم دیدیم که بسیار سطحی 

و دم دستی به موضوعات  پرداختند

این سریال ها سبک زندگی را تهدید 
می کنند 

او ســپس از  مخاطــرات تهدیدکننــده 
ســریال های شــبکه نمایــش خانگی به 
بحث ســبک زندگی ایرانی اشــاره کرد که 
آسیب زننده اســت و گفت: شــیوه سلوک 
مردمان این ســرزمین کهن و سبک زندگی 

از جمله مواردی است که در  سریال ها نادیده 
گرفته می شــود. ما الان در بین مدرنیسم و 
فرهنگ عقــب مانده فئودالیته در ســطوح 
زندگی مــان ســرگردانیم. نفــوذ فرهنگ 
مصرف گرای غربی ســبک زندگــی را تهیه 
می کنــد. اگر ســریالی نتواند به درســتی 
در میزانســن ها ســبک زندگــی اصولی را 
معرفی کند و مخاطب با قهرمانان ســریال 
همذات پنداری کند یعنی اینکه در مســیر 
درستی پای گذشته اند. این یکی از خطرات 
جدی در همه سریال هاســت. ما می بینیم 
که تحقیق و پژوهــش مبتنی بر روابط و نوع 
مناسبات سالم بین نســل ها، پدر و پسر، زن 
و شوهر، مادرو پســر باید در لایه های میانی 
همچنان مورد اهمیت باشــند اما می بینیم 
که در ســریال ها این مــوارد محفلی برای 
دراماتیک شــدن ندارند و به آن بی توجهی 
می شود و شخصیت سریال ها عموما آلوده به 
فرهنگ بیرونی هستند، نتیجه مثبت گرفته 

نمی شود و فرجام درستی پیدا نمی کنند.  

وقتی مخاطب پاندول می ماند
فهیم افزود: اینکه فینال ســریال ها سمت 
و سوی درســت پیدا نمی کنند و باسمه ای 
تمام می شوند، مخاطب پاندول میان این ور 
و آن ور می ماند. اینکه کدام شــیوه زیستن 
کدام فرهنگ و کدام مناســبات درســت 
است. اینها مواردی اســت که در پرداختن 
به مناسبات به آنها توجهی نمی شود. چیزی 
که تلویزیــون در آن زمینــه رعایت زیادی 
می کند اما مشــکل تلویزیون در جنبه های 

جذابیت اثر و ریتم هست که مشکل دارند.  

خشونت های افراطی در سریال ها
او با اشــاره روابط دختر و پســر در سریال 
هــای نمایش خانگــی نیز بیان کــرد: این 
نوع روابــط که به هــر صــورت پدیده ای 
تهدیدکننــده اســت و در ســطوح جامعه 
گسترش پیدا کرده اســت، برای ما نیست. 
در ســریال ها به این موضوع بی توجهی می 
شــود و برعکس در خیلی از موارد تشــدید 
می شــود. همچنین یکی از مســائلی که 
جامعه ما نســبت به آن میانــه خوبی ندارد 
بحث خشونت های افراطی است که نهایت 
آن را در بعضی ســریال های نمایش خانگی 
از جمله فصل دوم »زخم کاری« دیدیم. در 
عین اینکه روابط محبت آمیز هم به شــکل 

اصولی در کنار آن وجود ندارد.

این روزها سریالی که حال آدم را خوب 
کند کم می بینیم

 این منتقد سینما و تلویزیون در پایان بیان 
کرد: این روزها سریالی که حال آدم را خوب 
کند کم می بینیم. برخی از آثار کلاســیک 
جهان را که می بینی واقعــا حال آدم خوب 
می شــود و وقتی به انتها می رود ما احساس 
خوبی در خودمان پیــدا می کنیم، در حالی 
که با دیدن این ســریال ها احساس خوبی 
پیــدا نمی کنیــم و حالمان بد می شــود. 
»جنگل آســفالت« در مواردی این ویژگی 

را دارد و حال  آدم را خوب می کند.

وسیه گسترش می یابد ودکی؛همکاری های هنری ایران و ر با محوریت بنیاد ر

به ریاست امیر کوستوریتسا

جشنواره فیلم پکن برندگانش را شناخت
خریدار  برندگان چهاردهمین جشنواره 
بین المللی فیلم پکن معرفی شــدند و »طلا 

یا گند« جایزه اصلی را از آن خود کرد.
چهاردهمین دوره جوایز ســالانه جشنواره 
بین المللی فیلم پکــن )BJIFF( برندگان 

خود را شناخت.
ایــن دوره جشــنواره کــه هیــات داوران 
بین المللــی ۷ نفــره آن به ریاســت امیر 
کوستوریتسا، کارگردان صربستانی برگزار 
شــد، جایزه بهترین فیلم خود را به »طلا یا 
گند« ساخته فی لانگ از چین اهدا کردند. 
این جایزه با حضور کوستوریتســا و توسط 
ژانــگ ییمــو و جیانــگ ون، ۲ کارگردان 

برجسته چینی، به برنده اهدا شد.
»طلا یا گند« داســتان مرد جوانی را دنبال 
می کند که با از دســت دادن همه چیزش به 
زادگاهش بازمی گردد و با حمایت خانواده و 
دوستان رویای خود را برای ساختن فیلمی 
دنبال می کند. در حالی که لحن فیلم سبک 
و شــوخ اســت، »طلا یا گند« با مشکلات 
ســنگینی مانند مرگ و شکســت مواجه 
می شود. جیا هوانگ، فیلمنامه نویس و فی 

لانگ، کارگردان فیلم که از زمان همکاری 
در فیلم »پســر نیمکت« در سال ۲۰۱۷ با 
هــم کار کرده اند، با این فیلــم دومین فیلم 

بلند خود را تجربه کرده اند.
جایزه بهترین کارگردانی به کاران تجپال از 
هند برای فیلم »دزدیده شده« تعلق گرفت 
که درباره اپیدمی کنونــی دزدی کودکان 
هند است و آن را با عناصر دراماتیکی مانند 
تعقیب و گریز هیجان انگیز و تعلیق ترکیب 

می کند.
 این فیلم نخســتین تجربه کارگردانی یک 
فیلم بلند توســط این کارگردان است و وی 
در آن فیلمبرداری روی دست، صحنه های 
پر تعلیق شــبانه و فضاهــای پیچیده برای 
ایجاد حس شدید تنش را به کار برده است. 
فیلم »دزدیده شــده« همچنین برای بازی 
میا مایلــزر عنوان بهترین بازیگــر زن و نیز 
جایزه فیلمبــرداری جشــنواره را دریافت 

کرد.
فن وی جایــزه بهترین بازیگر مــرد را برای 
فیلم چینــی »غریبه هــا وقتــی ملاقات 
می کنیم« و »ایســت و برو« جایزه بهترین 

بازیگر نقش مکمل زن و بهترین فیلمنامه را 
از آن خود کردند.

جوآن چــن، بازیگــر چینــی آمریکایی 
که برای بــازی در ســریال ها و فیلم های 
تلویزیونی »آخرین امپراتــور« و »تویین 
پیکس« شناخته می شود، به عنوان مهمان 
افتخاری در این مراســم حضور داشت و از 
آنجا کــه روز اختتامیه با تولد ۶۳ ســالگی 
چن یکی شــد، فیلم کوتاه ویژه ای با عنوان 
»جاودانه شیائو هوآ، بهترین جوان« برای 
بزرگداشــت او دربرگیرنده مجموعه ای از 

کلیپ های نقش های شناخته شده او، تهیه 
شده بود.

در پایان این مراسم، چن کایگه کارگردان، 
که بیشــتر با فیلم »خدانگــه دار محبوب 
من« شــناخته می شــود، جایزه یک عمر 
دستاورد هنری را دریافت کرد. کارگردانان، 
شاعران، بازیگران، آهنگسازان و سایر افراد 
مشــهوری که کایگه با آنها دوستی نزدیک 
و روابط کاری داشــت هم زمان روی صحنه 
ظاهر شــدند. دن لی، بازیگری که در فیلم 
»خدانگه دار محبوب من« در نقش پســر 
مدرســه ای بازی کرد و بیش از ۳۰ سال بود 
که با کایگه ملاقات نکرده بود، از جمله این 

افراد بود.
دیگــر اعضــای هیــات داوران بین المللی 
برای اهــدای جایزه تیانتان در جشــنواره 
بین المللی فیلم پکن امســال شامل دیوید 
وایت طراح صدای فیلم استرالیایی، جسیکا 
هاسنر کارگردان اتریشی، کارلوس سالدانا 
نویسنده، تهیه کننده و کارگردان برزیلی و 
بازیگران چینی فی شیانگ، ژو ییلونگ و ما 

لی بودند.

فهرست کامل برندگان چنین است:
بهترین فیلم: »طلا یا گند«، چین

بهترین کارگــردان: کاران تجپــال، هند 
»دزدیده شده«

بهترین بازیگــر مرد: فــن وی، چین برای 
»غریبه ها وقتی می بینیم«

بهترین بازیگــر زن: میا مایلــزر، هند برای 
»دزدیده شده«

بهتریــن بازیگــر نقش مکمل مــرد: یاری 
ویرمن، فنلاند برای »مرگ مشــکلی برای 

زنده ها است«
بهترین بازیگر نقش مکمــل زن: هونگ یو، 

چین برای »طلا یا گند«
بهترین مشــارکت هنری: »همه شب های 

طولانی« ژاپن
بهترین فیلمنامه: هوانــگ جیا، چین برای 

»طلا یا گند«
بهتریــن فیلمبرداری: ایشــان قوش، هند 

برای »دزدیده شده«
بهتریــن موســیقی: مارکو بیســکارینی، 
فنلاند برای »مرگ مشــکلی برای زنده ها 

است«
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میدان

فوتبال باشــگاهی ایران در اولیــن دوره لیگ نخبگان 
آسیا )۱+۲( ســهمیه و در لیگ قهرمانان آسیا ۲، یک 
ســهمیه دارد.کنفدراســیون فوتبال آســیا در ادامه 
اقدامات توســعه محور خود تصمیــم گرفته تا طرحی 
مشابه یوفا پیاده سازی کند و در حالی که در قاره اروپا، 
مسابقات باشگاهی در ۳ ســطح لیگ قهرمانان اروپا، 
لیگ اروپا و لیگ کنفرانس اروپا دنبال می شــود، حالا 
از فصل آینده قرار اســت ســاختار برگزاری مسابقات 
باشــگاهی در قاره آســیا هــم دســتخوش تغییرات 
مهمی شــود؛ به طوری که لیگ نخبگان آســیا برگزار 
خواهد شــد و همچنین برگزاری لیگ قهرمانان آسیا 
۲ و ای اف سی کاپ در دستور کار کنفدراسیون فوتبال 
آســیا است.مســابقات لیگ نخبگان آســیا در حالی 
قرار اســت از نهم مردادماه فعالیت خــود را در مرحله 
پلی آف آغاز کند و مســابقات مرحله گروهی هم از ۲۶ 
شــهریورماه با حضور ۲۴ تیم آغاز خواهد شد که طبق 

جدول تقســیم ســهمیه، فوتبال باشگاهی 
ایران در فصل ۲۵-۲۰۲۴ دارای ۲ ســهمیه 
مســتقیم در مرحله گروهی و یک ســهمیه 
حضور در مرحله پلی آف است. طبق مصوبه 
هیات رئیسه فدراســیون فوتبال، ۲ سهمیه 
مســتقیم به تیم های قهرمان و نایب قهرمان 
لیگ بیست وسوم می رسد و سهمیه پلی آف 

هم نصیب تیم قهرمان در جام حذفی خواهد شد.
ســرخابی های پایتخت که برای حضور در رقابت های 
آســیایی، در ماه های اخیر درگیر پروژه دریافت مجوز 
حرفه ای بودند و به نظر می رســد بــا تفکیک مالکیتی 
انجام شــده، دیگر منعی برای صــدور مجوز حرفه ای 
آن ها وجــود ندارد، مدعیــان اصلی حضــور در لیگ 
نخبگان آسیا هستند. اســتقلال در ۲۴ بازی اخیرش 
در لیــگ برتــر توانســته ۵۳ امتیاز به دســت آورد و 
پرســپولیس هم ۵۲ امتیاز دارد و سپاهان با ۴۵ امتیاز 

در رتبه سوم نامش به چشــم می خورد که با 
توجه به فاصله ایجاد شــده، ســرخابی های 
پایتخت مدعیان اصلی کسب سهمیه حضور 
مســتقیم در مرحله گروهــی لیگ نخبگان 

آسیا هستند.
طلایی پوشــان اصفهانی هر چند شــانس 
کم رنگی برای تصاحــب رتبه های اول و دوم 
جدول دارند و امیدشــان برای صعود مستقیم به لیگ 
نخبگان آسیا کم اســت اما با این وجود حضور در جمع 
۸ تیم برتر جام حذفی باعث شده تا سپاهانی ها نسبت 
به کسب سهمیه حضور در مرحله پلی آف لیگ نخبگان 
آسیا امیدوار شــوند. هر چند که در صورت کسب مقام 
ســوم لیگ برتر هم ســپاهانی ها می توانند ســهمیه 
حضور در لیگ قهرمانان آســیا ۲ را به دســت آورند اما 
با این وجود، تلاش آن ها حضور در لیگ نخبگان است 
و به نظر می رســد که این اتفاق از راه قهرمانی در جام 

حذفی میسر خواهد شــد.تراکتور تبریز با ۴۰ امتیاز، 
ملــوان بندرانزلی بــا ۳۸ امتیاز و گل گهر ســیرجان 
با ۳۴ امتیاز جزو مدعیان کســب ســهمیه آســیایی 
هســتند. البته که تراکتور و گل گهر از راه جام حذفی 
هم می توانند در مسیر کسب ســهمیه حضور در لیگ 
نخبگان آســیا گام بردارند و در کنار ایــن ۲ تیم، باید 
اشــاره ای هم به تیم های مس رفســنجان، آلومینیوم 
اراک، چادرملــو اردکان و هوادار تهران داشــت! البته 
که هنوز مشخص نیســت کدام تیم ها مجوز حرفه ای 
دریافت می کنند اما بر فرض صــدور مجوز برای آن ها، 
باید دید کدام تیم می تواند سهمیه آسیایی کسب کند 
و تنها نماینده ایــران در لیگ قهرمانان آســیا ۲ کدام 
تیم خواهد بود. گفتنی اســت که در صورتی قهرمانی 
احتمالی سپاهان در جام حذفی و حضور در رتبه سوم 
لیگ، ســهمیه لیگ قهرمانان آســیا ۲ به تیم چهارم 

جدول رده بندی می رسد.

فوتبال

سپهر ســتاری  هلدینگ خلیج فارس در 
یک اقدام ناگهانی نام باشــگاه اســتقلال را 

تغییر داده است.
خبر برای خیلی از هواداران شــوکه کننده 
بود؛نه بــه خاطر واگذاری اســتقلال،بلکه 
بیشــتر به دلیل تغییر نامی که سال هاست 
آنها با آن خو گرفته اند.چرخی اگر در کانال 
های هواداری بزنید انگار کــه غمی بزرگ 
آنها را فرا گرفته اســت وهمــه منتقد یک 
چیز هســتند؛چرا باید نام اســتقلال بدون 

کارشناسی و بدون نظر هوادار تغییر کند؟
پس از هفته های طوفانــی و جنگ و جدل 
های بی خود مدیریت باشــگاه با سرمربی و 
کادر فنی تیم که مثل اســتخوان لای زخم 
بود،پس از حاشــیه هایی که ســر موبایل 
موســوی پیش آمد و اسپانســر مورد نظر 
تهدید به افشــاگری کرد و پس از ناکامی در 
عدم جذب بازیکنان مــورد نظر کادر فنی و 
هواداران در ابتدای فصل و نیم فصل،تغییر 
نام اســتقلال آخرین میخ بر تابوتی بود که 

گویی مرده ای درونش نیست!
شــکی وجود ندارد که مدیران اســتقلال 
پاســخی منطقی برای این مشکلات ندارند 
که اگر داشــتند تا امروز خیلی از مشکلات 
از ســر راه تیمــی که صدرنشــین اســت 
برداشته شده بود اما جســتجویی کوتاه در 
فضای مجازی نشــان می دهد که مدیران 
پتروشــیمی خلیج فارس هم درباره تغییر 
نام اســتقلال حقیقت را به هــواداران نمی 
گویند.مثلا علــی عســگری مصاحبه ای 
کرده و گفته:»پســوند خلیج فارس  نقطه 
اشتراک تمامی شــرکت های گروه صنایع 
پتروشیمی خلیج فارس اســت و بر اساس 
همین سیاست،در راســتای حفظ وحدت 
رویه،سیاست حاکمیت شرکتی وهمچنین 
روز مبارک خلیج فارس،بر اســاس تصمیم 
مالکان جدید تیم محبوب اســتقلال به تیم 

استقلال خلیج فارس تغییر نام می دهد.
اما چرا این اظهار نظر تمام حقیقت نیست؟ 
PGPIC آدرس ســایت رســمی شرکت 
صنایــع پتروشــیمی خلیج فارس اســت.

با مراجعه به این ســایت متوجه می شوید 
که بیشتر شــرکت های زیر مجموعه،واژه 
خلیج فارس را ندارند؛مثل شرکت عملیات 

غیر صنعتی ماهشهر،شــرکت ان پی ســی 
اینترنشنال،شــرکت عملیات غیر صنعتی 
پازارگاد و ...بدون شــک خلیج فارس برای 
تمام مردم ایران از اهمیــت و ارزش بالایی 
برخوردار اســت و یک جورهایی خط قرمز 
همه ایرانی ها به حســاب می آید اما اضافه 
شدن آن به نام اســتقلال اقدامی است که 
باید هم جوانــب داخلی آن و هــم جوانب 
خارجی اش سنجیده شود و از همه مهمتر 
اینکه در تغییر آن،حقیقت،حلقه گم شــده 

اش نباشد.
این بار هم مثــل خیلی از دفعــات قبل که 
تن و بدن هواداران از هــر تغییری می لرزد 
آنها نگران شکســتن تابــو و واگذاری های 
بعدی)اگر پتروشیمی خلیج فارس نخواهد 
تیمداری کند( هســتند که آیا باز هم قرار 
اســت نام این تیم تغییر کند؟ در سال های 
اخیر بســیاری از تیم هــای اروپایی مانند 
منچسترسیتی، پاری سن ژرمن و نیوکاسل 
هــم تغییــر مالکیت داشــته اند ولــی نام 
هیچکدام از آن ها که به نوعی نشــان دهنده 

تاریخ باشگاه است تغییر نکرده است.
در سال های اخیر هم بســیاری از تیم های 
مطرح اروپایی و حتی آسیایی پس از امضای 

قرارداد با اسپانســرها نام ورزشگاه شان را به 
نام اسپانســر تغییر داده اند ولی تغییر نام یا 
بهتر اســت بگوییم تغییر هویت یک باشگاه 
اتفاق بســیار مهمی اســت که با مسئله ای 
مثل تغییر مالکیت هرگز قابل قیاس نیست.

شــرکت های زیرمجموعه هلدینگ 
خلیج فارس

شرکت های تولیدی
شرکت پتروشیمی بندر امام
شرکت پتروشیمی بندر امام

شرکت پتروشیمی نوری
شرکت پتروشیمی نوری
شرکت پتروشیمی پارس
شرکت پتروشیمی پارس
شرکت پتروشیمی اروند
شرکت پتروشیمی اروند

شرکت پتروشیمی شهید تندگویان
شرکت پتروشیمی شهید تندگویان

شرکت پتروشیمی خوزستان
شرکت پتروشیمی خوزستان

شرکت پتروشیمی کارون
شرکت پتروشیمی کارون

شرکت پتروشیمی بوعلی سینا

شرکت پتروشیمی بوعلی سینا
شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس
شرکت پالایش گاز بیدبلند خلیج فارس
شرکت پالایش گاز هویزه خلیج فارس
شرکت پالایش گاز هویزه خلیج فارس

شرکت کود شیمیائی اوره لردگان
شرکت کود شیمیائی اوره لردگان

شرکت پتروشیمی ایلام
شرکت پتروشیمی ایلام

شرکت پتروشیمی گچساران
شرکت پتروشیمی گچساران

شرکت پتروشیمی ارومیه
شرکت پتروشیمی ارومیه

شرکت مبین انرژی خلیج فارس
شرکت مبین انرژی خلیج فارس
شرکت فجر انرژی خلیج فارس

شرکت های غیر تولیدی
شرکت فرهنگی ورزشی استقلال ایران
شرکت فرهنگی ورزشی استقلال ایران

تامین سرمایه خلیج فارس
تامین سرمایه خلیج فارس

شرکت عملیات غیرصنعتی ماهشهر
شرکت عملیات غیرصنعتی ماهشهر

گروه ســرمایه گــذاری و توســعه صنایع 
تکمیلی پتروشیمی خلیج فارس )پترول(

گروه ســرمایه گــذاری و توســعه صنایع 
تکمیلی پتروشیمی خلیج فارس )پترول(
شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی
شرکت مدیریت توسعه صنایع پتروشیمی

شرکت ان پی سی اینترنشنال
شرکت ان پی سی اینترنشنال
سرمایه گذاری مدبران اقتصاد
سرمایه گذاری مدبران اقتصاد

شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد
شرکت عملیات غیرصنعتی پازارگاد

شرکت ره آوران فنون پتروشیمی
شرکت ره آوران فنون پتروشیمی

شرکت تجارت صنعت خلیج فارس
شرکت تجارت صنعت خلیج فارس

شــرکت کارگزاری خلیج فارس )ســهامی 
خاص(

شــرکت کارگزاری خلیج فارس )ســهامی 
خاص(

طرح ها
شرکت پتروشــیمی تفتان آریا منطقه آزاد 

چابهار
شرکت پتروشــیمی تفتان آریا منطقه آزاد 

چابهار
شرکت پتروشیمی هنگام
شرکت پتروشیمی هنگام

شرکت پتروشیمی دهدشت
شرکت پتروشیمی دهدشت

شرکت پتروشیمی ارغوان گستر ایلام
شرکت پتروشیمی ارغوان گستر ایلام
شرکت پتروشیمی هرمز خلیج فارس
شرکت پتروشیمی هرمز خلیج فارس

شرکت پتروشیمی الماس ماهشهر
شرکت پتروشیمی الماس ماهشهر

شرکت پتروشیمی ابن سینای اندیمشک
شرکت پتروشیمی ابن سینای اندیمشک

شرکت پتروشیمی صدف خلیج فارس
شرکت پتروشیمی صدف خلیج فارس

شرکت صنایع پلیمر گچساران
شرکت صنایع پلیمر گچساران

شرکت پتروشیمی آپادانا خلیج فارس
شرکت پتروشیمی آپادانا خلیج فارس

معادلات تقسیم 4 سهمیه آسیایی؛ سرخابی ها در یک قدمی ورود به جمع نخبگان

 تاریخ سازی نویدکیا در رفسنجان 
ونمایی از نبازترین نسخه مس با محرم ر

نارنجی پوشــان با هدایت محرم نویدکیا توانسته اند عملکرد درخشانی 
را از خود در لیگ برتر و جام حذفی به جای بگذارند.

به گزارش فوتبــال ۳۶۰، مس رفســنجان در نیم فصل نخســت جزو 
تیم های بحــران زده و ناموفق فوتبال ایــران بود و نارنجی پوشــان با 
هدایت ســاکت الهامی نتوانســتند از هر مســابقه به صورت میانگین 
بیش از یک امتیاز به دســت آورند و با کســب ۱۵ امتیاز از ۱۵ مسابقه 
به کار خــود در نیم فصل اول پایان دادند. عملکرد پرنوســان و ضعیفی 
که مدیران باشــگاه را به فکر تغییر و تحــولات در کادرفنی انداخت و 
بعد از قطع همکاری با ســاکت الهامی و توافق نافرجام با سعید دقیقی، 
محرم نویدکیا در کسوت ســرمربی جدید مس رفسنجان معرفی شد 
تا بعد از تجربه ســرمربیگری در ســپاهان اصفهــان، او در دومین تیم 
لیگ برتری چالش جدیــدی را تجربه کند.نویدکیا بــا وجود آنکه در 
بازار نقل وانتقالات زمستانه فهرســت تیمش را هم به صورت چشمگیر 
تقویت نکرد و تنها توانست نام رضا دهقانی، سعید واسعی و محمدرضا 
مهدی زاده را به فهرست تیمش اضافه کند و در طرف مقابل، علی اصغر 
صادقی، محمــد خدابنده لو، محســن آذرباد و لوســیانو پریرا از جمع 
نارنجی پوشان جدا شدند، توانست سبک بازی مسی ها را متحول کند؛ 
به طوری که نارنجی پوشــان در جمع برترین تیم هــای نیم فصل دوم 

محسوب می شوند و عملکرد درخشانی را از خود به جای گذاشته اند.
مسی ها در نیم فصل دوم توانســته اند از از ۹ مسابقه، ۱۵ امتیاز به دست 
آورند و تنها تیم های پرســپولیس و اســتقلال هســتند کــه بیش از 
نارنجی پوشان در نیم فصل دوم امتیاز کسب کرده اند. عملکرد درخشان 
شاگردان محرم نویدکیا در نیم فصل دوم باعث شده تا آن ها از رتبه دهم 
جدول به جایگاه نهم صعود کنند و فاصله شان با گل گهرِ رده ششمی به 
تنها ۴ امتیاز تقلیل پیدا کرده است؛ آن هم در حالی که در پایان نیم فصل 

نخست، فاصله مس رفسنجان تا رتبه ششم جدول، ۹ امتیاز بود!
نارنجی پوشان بعد از آنکه در هفته چهاردهم مقابل استقلال خوزستان 
در اهواز شکســت خوردند، دیگر بازنده نبوده اند و بعد از تساوی مقابل 
پرسپولیس با هدایت ساکت الهامی، آن ها در طول ۱۱ بازی اخیرشان 
در لیگ برتــر و جام حذفی بــا هدایت محرم نویدکیا شکســت ناپذیر 
بوده اند که بهترین رکورد شکســت ناپذیری مــس از زمان حضور این 
تیم در سطح اول فوتبال ایران اســت. نارنجی پوشان فصل گذشته بعد 
از شکست مقابل پرســپولیس در هفته نهم، در ۱۰ بازی پیاپی در لیگ 
برتر و جام حذفی شکســت ناپذیر بودند اما حالا این رکورد به دســت 

محرم نویدکیا و شاگردانش در فصل جاری شکسته شده است.

پیش به سوی یک تاریخ سازی دیگر
شاگردان نویدکیا در حالی توانســته اند به جمع ۸ تیم برتر جام حذفی 
صعود کنند که هیچ گاه مس رفسنجان نتوانســته از این مرحله بالاتر 
برود و خود را به مرحله نیمه نهایی برساند. نارنجی پوشان که در مرحله 
یک چهارم نهایی باید به مصاف تراکتور در تبریــز بروند، این فرصت را 
دارند تا با شکست دادن سرخ پوشــان تبریزی به تاریخ سازی های خود 
با هدایت محرم نویدکیا ادامه بدهند. با توجه به روند نتیجه گیری مس 
رفسنجان و شکســت ناپذیری این تیم در ۱۲ بازی اخیر در لیگ برتر و 
جام حذفی، هواداران مس امیدوارند که این روند در ۶ بازی پیش رو در 
لیگ برتر حفظ شود و آن ها بتوانند با حضور در جمع ۸ تیم برتر جدول 
به کار خــود در فصل جاری پایــان بدهند و در جام حذفــی هم با کنار 
زدن تراکتور و رســیدن به جمع ۴ تیم برتر، هم تاریخ سازی کنند و هم 

کورسوی امیدی به کسب عنوان قهرمانی رقابت ها داشته باشند!

اختیارات خطیر در استقلال محدود شد
با تصمیم مالکان جدید باشــگاه اســتقلال اختیارات مدیرعامل این 
باشگاه بعد از نشست اخیر هیات مدیره محدود شد و نماینده هلدینگ 
مسوولیت اداره باشگاه و پرداخت بخشی از مطالبات بازیکنان را برعهده 
گرفت. پس از آنکه باشگاه اســتقلال به صنایع پتروشیمی خلیج فارس 
به عنوان مالک جدید آبی پوشان واگذار شد، احمد شهریاری به عنوان 
نماینده تام الاختیار این هلدینگ ورود بیشــتری به امورات باشــگاه 
آبی تهران پیدا کرد و در تازه ترین اقــدام ۱۵ درصد از مطالبات معوقه 

بازیکنان را امروز سه شنبه پرداخت کرد.
این پرداختی قبل از دیدار روز چهارشنبه استقلال برابر تراکتور صورت 
گرفت تا آبی پوشان با روحیه ای بالا به تبریز بروند و با کسب سه امتیاز 
این دیدار همچنان خود را در صدر جدول رده بندی لیگ بیست و سوم 
حفظ کنند.براساس تصمیم مالکان باشگاه استقلال، از این به بعد احمد 
شهریاری مســوولیت اغلب امور باشــگاه از جمله انتصابات، تغییرات 
و پرداخت های مالــی را برعهده خواهد داشــت و به عنــوان نماینده 

هلدینگ فعالیت خواهد کرد.

 آگهی رای هيات قانون تعيين تكليف وضعيت 
ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

شناسه آگهی: 1697332 م الف: 2076
 برابر آراء صادره هیات تعیین تکلیف مستقر در ثبت اسناد و املاک 
شهرستان سنندج تصرفات مالكانه بلا معارض متقاضیان ذیل تایید 
گردیده لذا بدین وسیله مشخصات املاک در دو نوبت به فاصله 15 روز 
جهت اطلاع عموم آکهی میگرد در صورتی که اشخاص نسبت به صدور 
سند مالکیت متقاضیان اعتراضی داشته باشند میتوانند از تاریخ انتشار 
اولین آگهی و در روستاها از تاریخ الصاق در محل تا مدت دو ماه اعتراض 
خود را به این اداره تسلیم نمایند و پس از اخذ رسید ظرف مدت یک 
ماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خود را به مرجع قضایی تقدیم 
و گواهی اخذ و تحویل اداره ثبت نمایند بدیهی است در صورت انقضای 
مدت مذكور وعدم وصول و گواهی اخذ تحویل اداره ثبت نمایند بدیهی 
است در صورت انقضای مدت مذكور وعدم وصول اعتراض سند مالکیت 
طبق مقررات صادر خواهد شد صدور سند مالکیت مانع مراجعه متضرر 

به دادگاه نیست .
1- ششدانگ یکبابخانه بنام آقای حمید توکلی فرزند عزت اله صادره 
قروه به مساحت ششدانگ 63/40 متر مربع تحت پلاک 1703 فرعی از 

1328 اصلی بخش یک منطقه 2 سنندج ابتیاعی
برابر قولنامه عادی 489367 مورخ 1402/5/14

تاریخ انتشار نوبت اول 1403/1/28
تاریخ انتشار نوبت دوم 1403/2/12

اداره ثبت منطقه دو سنندج

 آگهي موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئين نامه قانون تعيين تكليف وضعيت ثبتي و اراضي
 و ساختمانهاي فاقد سند رسمي

شناسه آگهی: 1708109
1( برابر راي شماره 140360329013000062 مورخ 1403/02/02هیات اول موضوع قانون تعیین تكلیف وضعیت ثبتي اراضي و ساختمانهاي فاقد سند رسمي مستقر در واحد ثبتي 
حوزه ثبت ملك میامي تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي آقاي صفرعلی وزیری فرزند نورعلی به شماره شناسنامه 1730 صادره از میامي در شش دانگ یك قعطه زمین مزروعی 
به مساحت 6678182 مترمربع قسمتی از پلاك 22 فرعي از 18-اصلي واقع در بخش 9 ثبتی میامی با ارائه یک فقره قولنامه عادی خریداري مع الواسطه از مالک رسمی آقای حاج 

میرصادق حسینی راد فرزند میراسمعیل محرز گردیده است.
2( برابر راي شماره 140360329013000063 مورخ 1403/02/02هیات اول موضوع قانون تعیین تكلیف وضعیت ثبتي اراضي و ساختمانهاي فاقد سند رسمي مستقر در واحد 
ثبتي حوزه ثبت ملك میامي تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي آقاي عباس مهربانی فرزند حسنقلی بشماره شناسنامه  28 صادره از میامي در شش دانگ یك قعطه باغ به مساحت 
2149/98 مترمربع دارای پلاك 48 فرعي از 3-اصلي واقع در بخش 5 ثبتی میامی با ارائه یک فقره استشهاد محلی و یک فقره قولنامه عادی خریداري مع الواسطه از مالک رسمی 

آقایان لطفعلی و حسنقلی مهربانی محرز گردیده است.
3( برابر راي شماره 140360329013000064 مورخ 1403/02/02هیات اول موضوع قانون تعیین تكلیف وضعیت ثبتي اراضي و ساختمانهاي فاقد سند رسمي مستقر در واحد ثبتي 
حوزه ثبت ملك میامي تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي آقاي سید محمود حسینی فرزند سید ابراهیم به شماره شناسنامه 68 صادره از مینودشت در شش دانگ یك قعطه زمین 
زراعی به مساحت 124915/83 مترمربع قسمتی از پلاك 22 فرعي از 165-اصلي واقع در بخش 4  ثبتی میامی با ارائه چند فقره قولنامه عادی خریداري مع الواسطه از مالکین رسمی 

آقایان سید ابراهیم و حاج سید علی اصغر و حاج سید جواد و سید جلال حسینی و خانم ساره طلع زاری و آقایان سید تقی و سید محد حسینی محرز گردیده است.
4( برابر راي شماره 140360329013000065 مورخ 1403/02/02هیات اول موضوع قانون تعیین تكلیف وضعیت ثبتي اراضي و ساختمانهاي فاقد سند رسمي مستقر در واحد ثبتي 
حوزه ثبت ملك میامي تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي خانم نصیبه آقابابائی فرزند نبی به شماره شناسنامه 19 صادره از جاجرم در 19379200 سهم مشاع از کل 150702592 
سهم شش دانگ یك قعطه زمین مزروعی به مساحت 1507025/92 مترمربع دارای پلاك 42-اصلي واقع در بخش 9 ثبتی میامی با ارائه گواهی انحصار وراثت از مالک رسمی آقای 

نبی آقابابائی محرز گردیده است.
5( برابر راي شماره 140360329013000067 مورخ 1403/02/03هیات اول موضوع قانون تعیین تكلیف وضعیت ثبتي اراضي و ساختمانهاي فاقد سند رسمي مستقر در واحد ثبتي 
حوزه ثبت ملك میامي تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي خانم مریم شفیعی فرزند محمود به شماره شناسنامه 470 صادره از مشهد در شش دانگ یك قعطه باغ به مساحت 800 
مترمربع دارای پلاك 55 فرعي از 3-اصلي واقع در بخش 5 ثبتی میامی با ارائه دو فقره استشهاد واگذاری از مالک رسمی آقای علیجان شفیعی فرزند مرحوم حسین محرز گردیده است.

6( برابر راي شماره 140360329013000083 مورخ 02/09/ 1403هیات اول موضوع قانون تعیین تكلیف وضعیت ثبتي اراضي و ساختمانهاي فاقد سند رسمي مستقر در واحد 
ثبتي حوزه ثبت ملك میامي تصرفات مالكانه بلامعارض متقاضي آقای غلامرضا حسن بارانی فرزند محمدعلی در 1563 سهم مشاع از 2084/27 سهم شش دانگ یك قعطه زمین 
مزروعی به مساحت 2084/27 مترمربع قسمتی از پلاك 842 فرعي از 1-اصلي واقع در بخش 4 ثبتی میامی با ارائه یک فقره استشهاد و یک فقره قولنامه خریداری مع الواسطه از 

مالک رسمی آقایان حمید بهبودی و محمدعلی اصغری محرز گردیده است.
 لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهي مي شود در صورتي كه اشخاص نسبت به صدور سند مالكیت متقاضي اعتراضي داشته باشند مي توانند از تاریخ 
انتشار اولین آگهي به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید، ظرف مدت یك ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع قضایي تقدیم نمایند.

بدیهي است در صورت انقضاي مدت مذكور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالكیت صادر خواهد شد.
تاريخ انتشار نوبت اول : 1403/02/12 
تاريخ انتشار نوبت دوم : 1403/02/29

                                                             رئیس اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان میامی- محمدعلی نیک راد 

درخشان: پرسپولیس به تصمیمات اوسمار باخت
پیشکسوت تیم فوتبال پرســپولیس می گوید این تیم برابر آلومینیوم به خاطر 

تصمیمات اوسمار شکست خورد.
حمید درخشان درباره شکســت پرســپولیس برابر آلومینیوم و حذف از جام 
حذفی اظهار کرد: پرسپولیس در این بازی سه بار از حریف پیش بود اما نتوانست 
برتری خود را حفظ کند. پرســپولیس به خودش باخت. این یک ایراد است که 
تیم نمی توانســت برتری خود را حفظ کند. البته تعویض هایی که انجام شد هم 
حال تیم را بدتر کرد و باعث شــد تیم به عقب برود. همین بازی دفاعی باعث شد 
دوندگی و انگیزه آلومینیوم بیشــتر شود و به خواســته خود برسد. پرسپولیس 
وقتی دو بر صفر پیش بود، فکر می کرد کار تمام اســت و تعویض هایی انجام داد 

که باعث شد روند تیمش به هم بریزد.
او همچنین گفت: اگر اینگونه باشــد که اوســمار به خاطر حفــظ بازیکنانش 
تعویض هایی انجام داده اســت، به نظرم باز هم اشــتباه بود چون با این کار یک 
جام را از دست داده است. در جام حذفی هر تیم می تواند با طی کردن یک مسیر 

کوتاه به جام برسد اما پرسپولیس به راحتی این جام را از دست داد.
درخشــان همچنین افــزود: واقعــا برایم عجیب اســت، در وقــت اضافه هم 
پرســپولیس از حریف پیش بود اما باز هم نوانســت آن برتری را حفظ کند و به 
راحتی بازی به تساوی کشیده شــد. در وقت های اضافه هم تعویض هایی انجام 
شد که باز هم به پرســپولیس کمک نکرد و در نهایت گل تساوی را خورد تا بازی 

به پنالتی کشیده شود.
او در ادامه دربــاره اینکه وحید امیــری پنالتی خود را از دســت داد هم گفت: 
وحید امیری بازیکن تاثیرگذاری اســت اما او مدتی از میادین دور بوده و وقتی 
برمی گردد از شــرایط آرمانی فاصله دارد. در این وضعیت اصــلا نباید مربی به 
او پنالتی بدهد اما اوســمار به این موضــوع توجه نکــرد و در نهایت هم امیری 
یکی از پنالتی ها را از دست داد. به نظر من پرســپولیس می توانست برنده بازی 
باشد اما به تصمیمات اوسمار باخت و این جام را از دســت داد. این باخت برای 

پرسپولیس بسیار سنگین بود و از نظر روحی و روانی به تیم فشار می آورد.
وی درباره مصاف پرســپولیس و سپاهان در هفته بیســت وپنجم لیگ برتر هم 
گفت: بازی بسیار سنگینی در انتظار پرسپولیس است. سپاهان تیم قدرتمندی 
اســت و می تواند کار را برای پرسپولیس ســنگین کند. اگر پرسپولیس در این 
بازی هم نتواند نتیجه بگیرد، شانس قهرمانی اش در لیگ هم بسیار کم می شود. 
به نظرم در شرایط فعلی پرســپولیس فقط باید به بازی با ســپاهان فکر کند و 

شکست برابر آلومینیوم را فراموش کند.



یادداشت

اصفهان-مریــم مومنــی    مدیــر عامل هلدینــگ پترو 
پالایــش اصفهــان درحاشــیه نشســت ویــژه ای کــه بــه 
منظور بررسی طرح های آبی اصفهان با حضور نماینده 
عالی دولــت در اســتان اصفهان و مدیران عامل شــرکت 
هــای فــولاد مبارکــه ، ذوب آهــن ومدیرپــروژه انتقــال 
آب صفــه درهلدینــگ پتروپالایــش اصفهــان برگزارشــد 
در گفتگــو بــا خبرنــگار واحــد رســانه روابــط عمومــی و 
بیــن الملــل هلدینــگ پتــرو پالایــش اصفهان،دربــاره 
تعهــد پالایشــگاه اصفهان بــرای انتقــال آب بــه اصفهان 
ومیزان ســهم این شــرکت در انتقال آب گفت:پالایشگاه 
اصفهــان ۲۰درصد ســهام شــرکت آب انتقــال صفــه را در 
اختیــار دارد که در جلســه امــروز نیز ۷درصد ســهم اتاق 
گذارشــد کــه ســهم  بازرگانــی بــه پالایشــگاه اصفهــان وا

 پالایشگاه اصفهان  به ۲۷درصد رسید.
به گــزارش روابــط عمومــی و بیــن الملــل هلدینــگ پترو 
پالایش اصفهان،دکترمحســن قدیری،با اشاره به اینکه 
ما می خواهیم سهم پالایشــگاه اصفهان درپروژه انتقال 
گر ایــن اتفاق رخ  آب اصفهان به ۳۰درصد برســد افزود:ا
داد در آینــده تمامــی شــرکت هــای همجــوار پالایشــگاه 

و شــهر انرژی بایــد ســهم آبــی خودشــان را از پالایشــگاه 
اصفهان خریداری نمایند.

وی تصریح کــرد:  پالایشــگاه اصفهان به آب بســیار کمی 

نیــاز دارد ، مــا در پتروپالایــش اصفهــان درحــال کاهــش 
۷۵درصدی نیاز آبی هســتیم، بخشــی ازنیاز این شرکت 
از طریــق خریــد پســاب آب تصیــف خانــه شــاهین شــهر 

تامین میشــود و لذا آبــی که از طریــق پروژه صفــه تامین 
میشود را خیلی نیاز نداریم اما برای پروژه های آتی مورد 

احتیاج مان است.
دکتر قدیری تصریــح کرد: هدف گذاری ما این اســت که 
تامیــن آب  کل شــهر انــرژی را پوشــش دهیــم در واقع در 
آینده بــرای صنایع همجوار ما فروشــنده آب محســوب 
مــی شــویم .طبــق مقــررات دولــت درآینــده اختصــاص 
آب از شــرکت آب منطقه ای برای صنایــع همجوار قطع 
خواهد شــد وما آب مورد نیــاز صنایع را تامیــن خواهیم 

کرد.
وی با اشــاره به اینکه پالایشــگاه اصفهــان در روز ۵۰۰متر 
مکعــب آب در ســاعت از آب منطقــه ای،  دریافــت آب 

داریم که امیدواریم این رقم تا پایان سال به صفر برسد .
مدیــر عامل هلدینگ پتــرو پالایش اصفهــان در رابطه با 
مبالغ پرداخت شــده برای طرح انتقــال آب به اصفهان 
کنــون نزدیــک بــه  توســط پالایشــگاه اصفهــان گفت:تا
کــه امســال نیــز ۳.۶همــت  کردیــم  ۲همــت پرداخــت 
پرداخت خواهیم کرد وما در ســر موقع همــه تعهدات را 

پرداخت می کنیم.

سرزمین
روزنامه سراسری صبح ایران
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نگارنــده: رضــا قاســمی مدیــر اداره ارتباطــات و 
اموربین الملل شــهرداری قدس / قسمت پایانی 
  در مقاله ای که توســط موسسه وکلای بین المللی 
ک  بیــان امــروز در ســایت ایــن موسســه بــه اشــترا
کم بر فضای مجازی  گذاشته شد به بحث حقوق حا
پرداخته شد در مقاله سعی می شود برخی از مسائل 
حقــوق فضــای مجــازی در ایــران پرداخته شــود. در 
طول دهه های گذشته، جرایم رایانه ای در فضای مجازی ابعاد بسیار گسترده 
ای ماننــد کلاهبرداری هــای اینترنتی هــک و نفوذ به ســامانه های رایانــه ای و 
اینترنتی، جعل داده ها و عناوین، تجاوز به حریم خصوصی اشخاص و گروه ها، 
ســرقت اطلاعات، هرزه نــگاری و جرائــم اخلاقی و برخــی جرائم ســازمان یافته 
اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی یافته اند که لزوم ایجاد پلیس تخصصی که توان 
پی جویی و رسیدگی به این چنین جرائم سطح بالای فناورانه را داشته باشد، 

بیش از پیش مهم و اساسی ساخته است .  
از نظر قانونی جرایم فضای مجازی و رایانه ای به ۳ گروه دسته بندی می شود : 

کاذیب، هتک حرمت،  1 - فضای سنتی شامل کلاهبرداری، جعل، افترا، نشر ا
انتشار پیام های خلاف قانون 

۲-  جرایم فضای مجازی سایبری شامل شنود غیرمجاز، تخریب داده ها علیه 
عفت عمومی 

۳- جرم به وسیله ی رایانه بدون توجه به اینترنت مانند جعل اسناد و .... 
با تصویب قانون جرائم رایانه ای در مجلس شورای اسلامی و لزوم تعیین ضابط 
قضایی برای این قانون و نیز مصوبات کمیسیون فضای تبادل اطلاعات )فتا( 
دولت جمهوری اسلامی ایران که در بهمن ماه سال 1۳89 به دستور فرماندهی 
نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران تشکیل شد، وضعیت حقوقی فضای 
مجازی در کشورمان بیش از پیش قانونمند نمود. در کنار نهاد مذکور، قانون 
جرائــم رایانــه ای در ســال 1۳88 بــرای تعییــن مصادیــق اســتفاده مجرمانــه از 
ســامانه های رایانه ای و مخابراتی به تصویب مجلس شــورای اسلامی رسید و 
به دنبال آن کمیته تعیین مصادیق محتوای مجرمانه بر اســاس ماده ۲۲ این 
قانون تشــکیل شــد، طبق قانــون مذکور فهرســتی از مصــداق هــای محتوای 

مجرمانه توسط این کمیته در دی ماه 1۳88 ارائه شد. 
ایــن فهرســت در پنــج فصــل در بخش هــای محتــوای خــلاف عفــت و اخلاق 
عمومی، محتوای علیه مقدســات، محتوای علیــه امنیــت و آرامش عمومی، 
محتــوای علیــه مقامــات و نهادهــای دولتــی و عمومــی و محتوایــی کــه برای 
ارتکاب جرائم رایانه ای و ســایر جرائم تهیه شــده اســت که تحت عنوان قانون 
جرائم رایانه ای عنوان گرفت وارد عرصه ی حقوقی کشور شد. علاوه بر بخشی 
از این فهرست که در قانون مجازات اسلامی نیز آمده است، در برخی موارد نیز 
که معلول جرائم جدید به وجــود آمده به دلیل فضای منحصــر به فرد مجازی 
اســت مصادیق تــازه ای ارائــه شــد و برای آنهــا جــرم و مجــازات تعریــف گردید. 
کم بر فضای مجازی در  مجموعه ی موارد مذکور، بخش اعظمی از قوانیــن حا
حقوق ایران را شامل می شــود. در موادی حتی با توجه به قوانین وضع شده، 
وضعیت حقوقی افراد در راســتای فضای مجازی مورد تهدیــد و تجاوز قرارمی 
گیرد که تبعات بســیار جبران ناپذیری را بر اعتبار، آبرو، اموال و ... افراد به همراه 

خواهد داشت. 
در حقیقت، ظهور فضای مجازی، جریان مسائل مختلف و وضعیت حقوقی 
فضــای مجــازی در عصر حاضــر باعــث مطرح شــدن چالــش هــا و تردیدهای 
حقوقی بســیاری که گاهی ادبیات حقوق ســنتی بــا آنها بیگانه اســت بوده. به 
همین دلیل نظام های حقوقی مختلف قوانین مختلفی را برای پاســخگویی 
به مسائل حقوقی فضای مجازی بســته یه چالش ها و مسائل پیش رو مطرح 
کرده اســت . با وجود آنکه دولت دیجیتال و شــهروند دیجیتال ، مدت هاست 
در ایران مطرح شده و ضرورت توســعه ی آنها با توجه به شرایط ایران ، ضروری 
به نظر می رسد، اما شهروند دیجیتال در ایران توسعه ی چندانی نیافته است 
لذا بررســی و ضرورت حفظ حقوق کاربر با افزایش کاربرد شــهروندی دیجیتال 

الزامیست.

 تجلیل از 5هزار معلم شاغل 
و بازنشسته جنوب استان بوشهر

بوشــهر -رضا حیدری   دبیر شــورای راهبردی پتروشیمی های منطقه ویژه 
پارس از تجلیل ۵ هزار معلم بازنشسته و شاغل در ۴ شهرستان جنوبی استان 
بوشــهر همزمان با فرارســیدن روز معلم خبــر داد. رضا صفایی  با گرامیداشــت 
هفته مقام معلــم اظهــار داشــت: در راســتای تجلیل از مقــام شــامخ معلم، با 
مصوبه کمیته اجرایی شــورای راهبردی پتروشــیمی های منطقه ویژه پارس، 
از تمام معلمان بازنشسته و شاغل ۴ شهرستان جنوبی استان بوشهر تجلیل 
می شود. وی تعداد معلمان بازنشســته و شاغل ۴ شهرســتان جنوبی استان 
بوشــهر شــامل کنگان، دیر، جم و عســلویه را حدود ۵ هزار نفر عنوان کرد. دبیر 
شورای راهبردی پتروشــیمی های منطقه ویژه پارس با اشاره به نقش معلم در 
تعلیم و تربیــت و همچنین پرورش نســل آینده، تجلیــل از آنــان را وظیفه همه 
آحاد جامعه دانست. وی با قدردانی از مدیرعامل سازمان منطقه ویژه پارس 
و شرکت های پتروشــیمی عضو شــورای راهبردی، چنین اقدامی را بی سابقه و 
برای نخستین بار عنوان کرد و گفت: البته مدیران عامل عضو شورای راهبردی 
این اقدامات را در مقابل مقام والا و شــامخ معلمان ناچیز دانســت و به دنبال 
توســعه خدمات خود به آنان هســتند. صفایی در پایــان تصریح کرد: بــه ازای 
هر یــک از این عزیــزان مبالغــی به عنوان هدیــه روز معلم به حســاب آمــوزش و 
پرورش واریز شد تا به نحو مطلوب از تمامی معلمان بازنشسته و شاغل در هر ۴ 

شهرستان جنوبی استان بوشهر تجلیل شایسته شود.

 برگزاری  مسابقات انتخابی ملی مهارت 
ومیه دررشته طلا و جواهر سازی  در ار

ارومیه -رحیم جباردخت   مسابقات انتخابی برگزیده بیست و یکمین دوره 
مسابقات ملی مهارت دررشته طلا و جواهر سازی  در شهرســتان ارومیه برگزار 

شد.
مســابقات ملّــی مهــارت، رویــدادی اســت رقابتی، پــروژه محور، ســالانه و ســه 
مرحلــه ای )شهرستانی-استانی-کشــوری( که جوانان زیر ۲1 ســال کشــور در 

کثر ۶۵ رشته فنی و حرفه ای با یکدیگر به رقابت می پردازند. حدا
کلیه فرآیند مسابقات و سنجش صلاحیت حرفه ای، کاملا عملی است و تعیین 
برترین ها بر اســاس شــرح عملیــات رقابت کننــدگان انجــام می شــود و دقت، 
ایمنی، توانایی انجــام کار در زمــان مشــخص و زیبایــی کار در امتیازدهی موثر 

خواهد بود.
گیری آموزش های مهارتی یک ابزار قدرتمند در راســتای توسعه اقتصادی  فرا
اســت از این رو با برگزاری مســابقات مهارت کشف اســتعدادهای برتر می توان 

شاهد منابع انسانی توانمند برای حوزه های مختلف شغلی باشیم.
برگزاری مســابقات مهارت موجب شــور، نشــاط و اشــتیاق جوانان می شــود و 
اجرای ایــن مهم الهام بخش مهــارت آموزی و زمینه ســاز تربیت نیــروی ماهر، 
توانمند و توسعه نگر است و با موفقیت در عرصه جهانی این رویداد می توانیم 

شاهد موفقیت  و سرافرازی ایران اسلامی در گام دوم انقلاب باشیم.
برگزیدگان )نفرات اول تا سوم( بیستمین و بیست و یکمین دوره مسابقات ملی 
مهارت برای کســب عناوین برتر جهانی جهت حضور در مسابقات ۲۰۲۴ لیون 
کنون رقابت  فرانسه در اردوهای تخصصی آماده سازی شرکت می کنند که هم ا
کنندگان به ترتیب نفرات اول و دوم از اســتان آذربایجان غربی و شرقی و نفرات 
سوم از اســتان های مازندران و اســتان مرکزی در این دوره از مسابقات شرکت 
دارند که نفر برگزیده این دوره از مسابقات به مسابقات جهانی لیون فرانسه راه 

پیدا خواهد کرد.

، از  ، ضمن تبریک هفتــه کارگر تهــران   مدیرعامل موسســه رعد الغدیــر
ایجاد اشــتغال برای یک هزار نفر از افــراد دارای معلولیت در کشــور خبر 

داد.
، علیرضــا  بــه گــزارش روابــط عمومــی موسســه نیکــوکاری رعــد الغدیــر
آتشــک، کارگران را عامل اصلی توسعه، شــکوفایی اقتصادی و اقتدار هر 
کشور دانست و گفت: کارگران دارای معلولیت، به دلیل شرایط جسمی 
و حرکتی، دارای شرایط خاصی هســتند که باید دولت و کارفرماها به آن 

توجه ویژه تری کنند.
کید بر نقش کارآفرینی اجتماعی و تاثیر آن بر جامعه عنوان کرد:  وی با تا
، تــلاش برای اشــتغال زایی  چشــم انداز موسســه نیکوکاری رعــد الغدیر
افراد توانمند دارای مهارت جویای کار است. در این مسیر ما متعهدیم 
تا با دســترس پذیر کــردن و حمایت از اشــتغال افــراد دارای معلولیت در 

کشور برای رسیدن به استقلال مالی و اجتماعی آنها تلاش کنیم. 
آتشــک معتقد اســت: افراد دارای معلولیت، همانند ســایر افراد، دارای 
توانایی هــای بالقــوه هســتند و می تواننــد نقش موثــری در جامعــه ایفا 

کنند.
، بــا اشــاره بــه اشــتغال افــراد دارای  مدیرعامــل موسســه رعــد الغدیــر
معلولیــت در بخــش خصوصــی اظهار کــرد: بخــش خصوصــی می تواند 
نقــش مهمــی در تحقــق چشــم انــداز رعــد الغدیــر ایفــا نمایــد. ایــن 

بخــش می توانــد بــا ایجــاد فرصت های شــغلی مناســب، ضمن توســعه 
ظرفیت هــای فکــری جامعــه بالاخــص گســترش فرهنــگ بــه کارگیــری 
کار در جامعــه؛  کســب و  نیــروی انســانی دارای معلولیــت در بدنــه 
تصویرســازی واقعــی از ابعــاد توانمندی هــای فرد معلــول را بــه نمایش 
، یکــی  بگــذارد. کارآفرینــی اجتماعــی در موسســه خیریــه رعــد الغدیــر
از نمونه هــای موفــق مشــارکت بخــش مردمــی و خصوصــی در توســعه 

فرصت های شغلی افراد دارای معلولیت است.
وی با بیان اینکه موسســه رعــد الغدیر اولیــن مرکز کارآفرینــی اجتماعی 
برای افراد دارای معلولیت در کشور اســت، افزود: این موسسه توانسته 

کز تماس، کارگاه خیاطی و گارگاه صنایع دســتی برای ۲۰۰  با تاســیس مرا
نفر از افراد دارای معلولیت اشتغال ایجاد کند.

وی ادامــه داد: خوشــبختانه تــا بــه امــروز بخــش کاریابی موسســه رعد 
الغدیــر نیــز توانســته بــا ثبــت اطلاعــات افــراد دارای معلولیــت و ایجــاد 
ارتبــاط بــا صاحبــان مشــاغل، بــرای 8۰۰ نفــر از افــراد دارای معلولیــت 

جسمی و حرکتی، ناشنوا و کم شنوا،  نابینا و کم بینا شغل پیدا کند.
آتشــک از صاحبــان مشــاغل خواســت تــا بــا همــکاری بــا موسســه رعد 
، فرصت های شغلی مناسب برای  ، علاوه بر راه اندازی کسب وکار الغدیر

افراد دارای معلولیت ایجاد شود.
وی همچنیــن از مســئولان درخواســت کــرد تــا صــدای کارگــران دارای 

معلولیت را بشنود و بستر را برای ایجاد اشتغال این افراد هموار کند.  
، بــا اشــاره بــه ســایر بخــش هــای  مدیرعامــل موسســه رعــد الغدیــر
موسســه رعد الغدیر بیان کــرد: از ابتــدای فعالیت رعد الغدیــر در محله 
کنــون؛ بیــش از ۵۰۰۰ نفــر از افــراد معلــول جســمی حرکتــی  یافت آبــاد تا
کن در این منطقــه و مناطــق همجوار و نیــز شهرســتان های اطراف  ســا
کدشــت، پیشــوا،  ، رباط کریــم، قلعه حســن خان، پا تهــران )اسلامشــهر
ورامیــن، شــهر ری، کــرج( از مجموعــه خدمــات “صددرصــد رایــگان” 
 ایــن موسســه شــمال: توانبخشــی، آمــوزش، درمــان و داندانپزشــکی  

بهره مند شده اند.

تهران

ح کرد: مدیرعامل موسسه نیکوکاری رعد الغدیر مطر

ایجاد اشتغال برای 1000 نفر از افراد دارای معلولیت در موسسه رعد الغدیر

ایلام تهران شهرستان های 

 جلسه  شورای شهر اسلامشهر با حضور مدیر آبفای شهرستان برگزارشد

دعــوت  بــه  شــیدائی    -میرخلیل  اسلامشــهر
شــورای شــهر اسلامشــهر مدیــر آبفــای شهرســتان 
اسلامشهر در شــصت و نهمین نشست رسمی شورا 

حاضر و به سوالات اعضا پاسخ داد.
 شــصت و نهمین نشســت رســمی شــورای اســلامی 
کثریــت اعضای  شــهر اسلامشــهر با حضور رئیــس و ا
شورا و معاونین و مدیران شــهرداری در صحن شورا 
برگزار شد. داودحورزاده رئیس شورای اسلامی شهر 
اسلامشــهر در ایــن نشســت با اشــاره بــه ایــام پیش 
رو و گرامیداشــت یــاد و خاطــره شــهدای ورزشــکار 
اسلامشــهری اظهار داشــت: ضمن گرامیداشت روز 
نیروی زمینی ارتش، سالروز تاسیس سپاه را که نهاد 
مقدســی اســت و برکاتش در همه جای ایــران دیده 
می شــود و در بســیاری از موضوعات نقش دارد و در 
روزهای اخیر هم مایــه فخر و غرور ملت ایران شــد را 

خدمت همه پاسداران تبریک می گویم.
از  ک  پــا زمیــن  روز  یــادآوری  بــا  همچنیــن  وی 
کــه در نظافــت و  کارکنــان خدمــات شــهری  همــه 
کیزگی شــهرمان میکوشــند، تشــکر  نگاهداشــت و پا

کرد.
رئیس شــورای شــهر اسلامشــهر با بزرگداشــت شیخ 
بهایی از مفاخر جهان اسلام روز معماری را خدمت 

پرسنل معاونت معماری و شهرســازی تبریک گفت 
و افزود: فــرا رســیدن روز کارگــر و روز معلــم را خدمت 
همه زحمتکشان و شهروندان اسلامشهری تبریک 

و خداقوت می گویم.
بابــت  اسلامشــهر  شــهر  اســلامی  شــورای  رئیــس 
مطرح شــدن لوایــح آبفــای اسلامشــهر در خصوص 
حــق اســتفاده از عرصه های فضای ســبز بــرای حفر 
حلقه هــای چــاه آب در محــلات اسلامشــهر از مدیر 
آبفای شهرســتان اسلامشــهر برای حضور در صحن 
علنــی دعــوت کرده بــود که ایــن لوایــح پــس از اعلام 
نظرات اعضای شــورا و ســخنان عبدی مدیر آبفای 

شهرستان اسلامشهر به تصویب رسید. 

وژه عمران شهری در ایلام اجرا شد 40پر
ایــلام -حســن بیگــی    شــهردار ایــلام از اجــرای 
۴۰ پــروژه عمرانــی در این شــهر طی ســال گذشــته 
خبــر داد و گفــت: ایــن پروژه هــا شــامل ســیلبند، 
شــهری،تعریض  نورپردازی،المــان   ، روگــذر پــل 
، پــل عابــر  خیابــان، جــدول گــذاری، ایجــاد بلــوار

پیاده است.
»افشین مظفری« با بیان اینکه پروژه های عمران 
شهری در شهر ایلام در راستای توجه به مطالبات 
مــردم بوده اســت، اظهار کــرد: راه انــدازی بازارچه 
کید اســتاندار تا پایان ســال  مرکزی شــهر ایلام با تا

جاری تکمیل و به بهره برداری می رسد.
وی بــا بیــان اینکــه ایجــاد پارکینــگ طبقاتــی یکی 
دیگــر از پــروژه هــای مهــم شــهرداری ایلام اســت، 
این پارکینــگ در همان محــل قدیمــی در ۲ هزار و 
۷۰۰ مترمربع با همکاری بخش خصوصی ســاخته 

می شود.
شــهردار ایلام تصریح کرد: تعییــن تکلیف فرهنگ 
ســرای شــهر ایلام نیز به زودی نیز انجام می شود، 
در صورت عدم فعالیت ســرمایه گذار قبلی به یک 

گذار می شود. سرمایه گذار جدید وا
مظفری یادآور شــد: پارک صخــره ای یکــی دیگر از 
اقدامات شــهرداری ایــلام در ورودی ارغوان شــهر 

ایــلام بــوده اســت کــه زیرســاخت هــای آن آمــاده 
شده است.

وی بــا بیــان اینکــه خروجــی شــهر ایلام به ســمت 
کنارگــذر شــرقی با اعتبــار ۴۰ میلیــارد ریــال در حال 
ساماندهی است، افزود: نورپردازی و ایجاد المان 
در ورودی و خروجــی شــهر ایلام از دیگــر اقدامات 
مهم شــهرداری ایلام در راســتای مطالبــات مردم 

بوده است.
شهردار ایلام خاطرنشان کرد: لاین غربی بام ایلام 
نیــز بــه زودی ایجاد و بــار ترافیکــی ایــن منطقه به 
خصوص برای دانشگاه های استان و بیمارستان 

رازی تسهیل خواهد شد.

مازندران

ساری-امیری فر   مدیرکل بهزیستی اســتان نظارت و صیانت اجتماعی 
بعد از درمان بیمــاران را عامل مهمی در جلوگیری از بازگشــت بهبود یافته 
به چرخــه اعتیاد عنوان کــرد و گفت: همراهــی خانواده، پذیــرش و اعتماد 
جامعه نســبت به این افراد از مولفه های اساســی در جهت عدم بازگشــت 

آنان به این چرخه باطل است.
دکتــر بریمانــی مدیــرکل بهزیســتی اســتان در جلســه کمیتــه فرهنگــی و 
پیشــگیری شــورای هماهنگی مبــارزه بــا مواد مخــدر اســتان مازنــدران با 
گاهســازی  مهم برشــمردن پیشــگیری از بروز موارد جدید اعتیاد، گفت: آ
خانواده ها خصوصا والدین در رابطه با رفتار صحیح فرزندان در اجتماع، 
تبلیغات و رســانه های گروهی، اشــاعه و تقویــت معنویــات، مردمی کردن 
گاهی شــهروندان از جمله  ، تلاش در زمینــه افزایش آ مبارزه با مــواد مخدر

موارد کمک کننده در پیشگیری از بروز اعتیاد می باشد.
وی آمــوزش ویــژه خانــواده هــای زندانیــان مــواد مخــدر را مهــم برشــمرد 

و افــزود: گســترش اقدامــات آموزشــی، فرهنگــی و مهارتــی خانــواده هــای 
، تبعــات منفی فاصلــه بین زندانــی و خانــواده را می  زندانیــان مواد مخــدر

کاهد و از رفتارهای پرخطر پیشگیری می کند.

مدیــرکل بهزیســتی اســتان نظــارت و صیانــت اجتماعــی بعــد از درمــان 
بیمــاران را عامــل مهمــی در جلوگیــری از بازگشــت بهبــود یافته بــه چرخه 
اعتیــاد عنــوان کرد و گفــت: همراهــی خانــواده، پذیــرش و اعتمــاد جامعه 
نســبت به این افراد از مولفه های اساســی در جهت عدم بازگشــت آنان به 

این چرخه باطل است.
دکتــر بریمانی به اهمیــت نقش مــددکاری در حیطه هــای مختلف زندگی 
اشــاره و تصریح کرد: مــددکاران مــی توانند در توســعه مهارتهــای خانواده 
های آســیب دیده اجتماعی نقش مهمی ایفا نمایند و با ورود مستقیم به 
زندگی ایــن افراد رفتارهــا و ارتباطات خانواده را مشــاهده و بعــد از ارزیابی، 

در محیط زندگی خانوادگی و اجتماعی فرد تغییراتی را بوجود آورند.
دکتر بریمانــی تصریح کرد: اســتفاده از ظرفیــت و تجربیات بســیج و برنامه 
هــای مســجد محــور جهــت ارائــه آمــوزش و حمایــت از خانــواده هــای 

معتادین در راستای توسعه آنان بسیار موثر است.

ح کرد: مدیرکل بهزیستی مازندران مطر

نقش مهم آموزش خانواده های زندانیان مواد مخدر در پیشگیری از رفتارهای پرخطر

لایش اصفهان : مدیر عامل هلدینگ پترو پا

ح انتقال آب به اصفهان، آب مورد نیاز صنایع همجوار را تامین خواهیم کرد با تکمیل طر

استان

چهار شنبه      12 اردیبهشت 1403    شماره 1575



ویزیان   خداحافظی دکتر کورش پر
با بانک پارسیان

با تصویب هیات مدیره بانک پارســیان دکتر جواد شکرخواه به عنوان 
مدیرعامل این بانک معرفی شد.

در جلســه ای که صبح روز شنبه هشتم اردیبهشــت ماه برگزار شد، با 
توجه به خداحافظی دکتر کورش پرویزیان، هیات مدیره بانک با تکریم 
خدمات شایســته و ماندگار، حضور ایشــان در بانک پارسیان را منشأ 
اقدامات مفید و ســازنده برای بانک دانســت و از زحمات و تلاش های 
خالصانه ایشــان در یک دهه گذشــته قدردانی و برای ایشــان آرزوی 

توفیق روزافزون کرد.
گفتنی است؛ جواد شکرخواه دکترای حسابداری و عضو هیات علمی 
دانشــگاه علامه طباطبایی اســت که ضمن تدریس دروس مختلف 
حسابداری و مالی از اعضای فعلی هیات مدیره بانک می باشد و سابقه 
ســال هاعضویت در هیات مدیره بانک های کارآفرین و پارســیان را 

دارد.

طی یک ماه انجام شد
  اعطای بیش از 21 هزار فقره تسهیلات

 قرض الحسنه بانک ملی ایران به متقاضیان
بانک ملی ایران در راســتای عمل به مســئولیت های اجتماعی خود، 
پرداخت عادلانه تســهیلات قرض الحسنه به مشــتریان، متقاضیان، 
نیازمندان و گروه های هدف ســازمان های حمایتی را همواره یکی از 

سیاست های مهم خود در نظر دارد و به آن عمل می کند.
به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، این بانک در راستای ایفای 
مسوولیت های اجتماعی خود و همسویی با برنامه های دولت مبنی 
بر تســهیل ازدواج جوانان این بانک طی فروردین ماه سال جاری در 
مجموع تعداد ۲۱هزار و ۲۷۱ فقره تســهیلات قرض الحســنه بالغ 
بر ۲۴ هزار و ۲۷۰ میلیارد ریال به عمــوم متقاضیان پرداخت کرده 

است.
همچنین طی همین مدت تسهیلات قرض الحســنه ازدواج به ارزش 
بیش از ۱ هزار و ۵۹۶ میلیارد ریال به ۵۳۲ متقاضی توســط بانک ملی 

پرداخت شده است.
همچنین بانک ملی ایران طی یک ماه نخســت ســال تعداد ۹۷۳ فقره 
تســهیلات فرزندآوری به متقاضیــان و خانواده های واجد شــرایط 

پرداخت کرده است.
گفتنی است ترویج سنت حسنه ازدواج و کمک به جوانان از مهم ترین 
سیاســت های اعتباری بانک ملی ایران محسوب می شود که این بانک 
طی سال گذشته بخش قابل توجهی از کل تســهیلات قرض الحسنه 

ازدواج به متقاضیان را در شبکه بانکی پرداخت کرده است.

ح »کلید به کلید«، اولویت ویژه  اجرای طر
شرکت بازآفرینی شهری ایران 

مدیرعامل شرکت بازآفرینی شهری ایران، اجرای طرح کلید به کلید را 
اولویت ویژه شرکت بازآفرینی شهری ایران دانست و گفت: استان های 

قزوین، قم، زنجان و هرمزگان پیشرو در اجرای این طرح هستند.
»محمد آئینی« بر اجرای طرح کلید به کلید تأکید کرد و گفت: اجرای 
طرح کلید به کلید، اولویت ویژه شرکت بازآفرینی شهری ایران در سال 
جاری به شــمار می رود و باید از این فرصت طلایی برای گره گشایی از 

بافت های فرسوده استفاده کنیم.
معاون وزیر راه و شهرســازی گفت: طرح کلید به کلید فرصت طلایی 
برای ســرعت بخشــی به بازآفرینی محلات شــهری و بهبود کیفیت 

محیط زندگی شهری در محلات هدف بازآفرینی است.
وی با تأکید بــر این که طــرح کلید بــه کلید فرصت مناســبی برای 
بازآفرینی شهری به شمار می رود، افزود: این طرح علاوه بر این که یک 
قانون و لازم الاجراســت، در برنامه هفتم توســعه نیز پیش بینی شده 
است؛ بنابراین اجرایی شــدن این طرح باید با جدیت پیگیری شود و از 

مزایای آن به نحو مطلوب بهره مند شد.

دبیر ســتاد ملی بازآفرینی شهری پایدار با اشــاره به اینکه این طرح 
فرصت خوبی برای شــهرداری ها نیز به شــمار می رود، تصریح کرد: 
شهرداری ها می توانند با هوشــمندی تعامل خوبی با ادارات کل راه 
و شهرسازی اســتان ها برقرار، پروژه های مشــترک تعریف و از این 
فرصت برای گــره گشــایی و نفوذپذیر کردن بافت هــای ناکارآمد 

استفاده کنند.
مدیرعامل شــرکت بازآفرینی شــهری ایران با بیان اینکه بازآفرینی 
شــهری منجر به ایجاد ارزش افزوده در محلات می شود، عنوان کرد: از 
پروژه های مرتبط با طرح کلید به کلید اســتقبال می کنیم و از استان ها 
نیز می خواهم که این طرح را در اولویــت فعالیت های خود قرار داده و با 

جدیت بیشتری پیگیر این مهم باشند.
وی خاطرنشــان کرد: تعییــن محدوده ها و زمین های مناســب و نیز 
شناســایی محلات دارای اولویت، گام نخســت اجــرای طرح مذکور 
به شــمار می رود که باید با همکاری ادارات کل راه و شهرســازی و نیز 

شهرداری ها انجام شود.
آئینــی با اشــاره بــه اینکه بــرای تامین زمیــن می تــوان از همه 
ظرفیت هــای وزارت راه و شهرســازی اســتفاده کــرد، گفت: در 
شــهرهایی که امــلاک و اراضی مناســب وجود نــدارد می توان با 
استفاده از ظرفیت نهضت ملی مســکن و الحاق زمین به شهر مشکل 

کمبود زمین را برطرف کرد.
همچنین، »امیرحســین ثروتجو«  مدیرکل دفتــر تجهیز منابع مالی، 
فنی، اقتصادی و املاک شــرکت بازآفرینی شــهری ایران گزارشی از 
وضعیت اجرای طرح کلید به کلید در اســتان ها ارائــه کرد و گفت: هم 
اکنون در ۱۸ استان فعالیت های عملکردی این طرح شروع شده است 
و اســتان های قم، قزوین، زنجان و هرمزگان جزو استان های پیشرو در 

اجرای این طرح به شمار می روند.
طرح کلید به کلید، در واقــع بند »ث« تبصره ۱۱ قانون بودجه ســال 
۱۴۰۲ است که بر اساس آن به منظور تشویق ســاکنان بافت فرسوده 
به مشارکت در نوســازی محله های فرسوده و حاشــیه ای، وزارت راه و 
شهرسازی مجاز است در فرایند کلید به کلید واحدهای بافت فرسوده 
و حاشیه ای با واحدهای نوساز یا اراضی تحت مالکیت خود تا سقف ۴۰ 
درصد تخفیف در قیمت کارشناســی واحدهای نوساز یا اراضی مذکور 

اعمال کند.

چین، آمریکا و خاورمیانه دست به دست یکدیگر دادند
چشم بازار نفت به خاورمیانه

قیمت نفت خام هفته را بــا کاهش آغاز کرد؛ پــس از آنکه آخرین آمار 
تورم آمریکا نشان داد به این زودی ها کاهش نرخی اتفاق نخواهد افتاد، 

بازار نفت روند صعودی هفته گذشته را معکوس کرد.
کاهش تنش ها در منطقه به کاهشــی شــدن روند قیمت نفت کمک 
کرده است؛ نفت خام برنت در معاملات اواسط صبح آسیا به زیر ۸۹ دلار 
در هر بشکه سقوط کرد و وســت تگزاس اینترمدیت کمی بیش از ۸۳ 
دلار قیمت خورد. از ابتدای صبح تا با به امروز، نفت برنت توانسته است 
کمی خــود را بازیابی کند و ۸۹ دلار و ۲۴ ســنت در هر بشــکه قیمت 

خورده است.

انتظارات تغییر کرد
روز جمعــه، وزارت بازرگانی آمریکا نرخ تورم ماه مــارس را ۲.۷ درصد 
در مخارج مصرف شــخصی گزارش کرد که نســبت به نرخ سالانه ۲.۵ 

درصدی در فوریه افزایش داشت.
از آغاز سال، داده های تورم ایالات متحده همچنان بازارها را شگفت زده 
کرده اســت و منجر به کاهش انتظارات فــدرال رزرو برای کاهش نرخ 
بهره شده است. همان طور که گفته شــد انتظارات از روند نرخ بهره در 
حال تغییر است؛ با توجه به سطوح بالا از تورم، بازار باید بر امیدها برای 
کاهش نرخ بهره فــدرال رزرو غلبه کند؛ دورنمــای افزایش نرخ بهره 
از ســوی فدرال رزرو ســیگنل صعودی برای بازار نفت اســت، چراکه 
نرخ های بهره بالا دلار آمریکا را گران می کنــد و حجم عظیمی از نفت 
در بازارهای جهانی با دلار آمریکا معامله می شــوند و در نتیجه هزینه 

خریداران در بازار نفت بیشتر می شود.

ضعف کوتاه مدت نفت نشانه چیست؟
در جبهــه خاورمیانــه، کاهش تنش هــا امیدها برای پایــان دادن به 
درگیری ها را دوباره زنده می کند. اگر این اتفاق بیفتد، نفت باید کاهش 
بیشتری پیدا کند زیرا خطر اختلال در عرضه با درگیری پایان می یابد. 
بلومبرگ، به نقل از وارن پترسون، رئیس استراتژی کالای ING، گفت 

که خطرات ژئوپلیتیکی به میزان قابل توجهی کاهش یافته است.
گفتنی است که متغیرهای زیادی بر نزولی شدن روند قیمت نفت تاثیر 
گذشــته اند؛ یکی از مولفه های تاثیرگذار، گزارش اداره اطلاعات انرژی 
آمریکا از افزایش ۲.۷ میلیون بشــکه ای موجودی انبارهای این کشور 
بود. از طرف دیگر محدود شــدن انتظارات در خصوص به خطر افتادن 
عرضه در نتیجه تشدید تنش نظامی در خاورمیانه بر ادامه روند کاهش 
قیمت نفت تاثیر بیشــتری گذاشته اســت. در واقع ضعف کوتاه مدت 
قیمت نفــت منعکس کننده برخی انتظارات اســت که تنش ها ممکن 
است مهار شــود. در واقع مشــکل بازار نفت در حال حاضر مهار شدن 
تنش ها اســت؛ اجتناب از درگیری گسترده تر به معنای کاهش ریسک 

در بازارهای مالی و انرژی و توقف صعود قیمت نفت است.

بازار نفت در مشت اوپک پلاس
کارشناســان بر این باورند که اوپک پلاس کنترل بــازار نفت را دوباره 
در دســت خواهد گرفت؛ در صورتی کــه این اتفاق رخ دهــد، بازار به 
شدت محدود خواهد شد. پیش بینی ها حاکی از آن است که بازار رشد 
فزاینده ای را در ماه های پیش رو تجربه خواهد کرد. با آمدن تابســتان 
انتظار رشــد قوی تقاضای جهانی و محدودیت هــای عرضه، از جمله 
کاهش تولید اوپک و روســیه، به افزایش قیمت هــا در بازار نفت دامن 
خواهد زد. بنابــر پیش بینی بانک های ســرمایه گذاری، در صورتی که 
قیمت نفت برنت از بشکه ای ۹۰ دلار گذر کند، شــرایط برای افزایش 

بیشتر قیمت ها مساعد است.

به گفته سباســتین باراک، رئیس بخش کالا در غــول صندوق تامینی 
سیتادل، مسیر قیمت نفت در سال آینده عمدتاً در دست ائتلاف اوپک 

پلاس از تولیدکنندگان بزرگ خاورمیانه و روسیه است.
داده های رسمی روز شنبه نشــان داد که با افزایش چشم انداز تقاضای 
نفت، رشــد ســود صنعتی چین در ماه مــارس کاهش یافــت و این 
نشــان دهنده ضعیف شــدن تقاضای داخلی در دومین اقتصاد بزرگ 
جهان است. فشار کاهشی بر قیمت نفت نشان می دهد بهبود اقتصادی 
چین چندان امیدوارکننده نیســت و چشــم انداز تقاضا برای مصرف 

سوخت را مختل می کند.

وزیر نفت مطرح کرد
وژه به ارزش ۱۶ میلیارد دلار بهره برداری از ۷۹ پر

 وزیر نفت با بیان اینکه در سال گذشته از ۷۹ پروژه به ارزش ۱۶ میلیارد 
دلار بهره برداری شد گفت: صنایع و نیروگاه هایی که مصرف نامتعارف 

سوخت داشته باشند با کاهش سهمیه مواجه خواهند شد.
 جواد اوجــی، وزیر نفت در مراســم امضــای تفاهم نامه های مطالعات 
طرح های توســعه ۱۶ میــدان گازی بــا هلدینگ ها، شــرکت های 
پتروشیمی و شــرکت های اکتشــاف و تولید ایرانی افزود: وزارت نفت 
در دو سال گذشته به موفقیت های چشــمگیری دست یافت به طوری 
طبق آمار در سال ۱۴۰۲ رشد اقتصادی گروه نفت و گاز در گزارش های 
سه ماهه بیش از ۲۰ درصد را نشــان می داد.وزیر نفت با بیان اینکه در 
گذشــته دولت ها اجازه ورود بخش خصوصی به بالا دست را نمی دادند 
گفت: وزارت نفت علی رغم دولت قبل اجــازه ورود بخش خصوصی به 

بالادست نفت را داد و این یک خط جدیدی برای صنعت نفت است.
اوجی ادامه داد: پروژه هایــی با حجم ســرمایه گذاری ۷ میلیارد دلار، 
برای توسعه ۲۰ مخزن گازی و با هدف افزایش تولید گاز به میزان ۱۳۰ 
میلیون متر مکعب در روز با بخش خصوصی امضا خواهد شــد که امروز 

تفاهم نامه ۶.۴ میلیارد دلار آن منعقد شد.
این عضو کابینه دولت ســیزدهم گفت: امســال ۷۹ پــروژه کلان را به 
ارزش ۱۶ میلیارد دلار بــه بهره برداری خواهیم رســاند و ۵۰ پروژه به 

ارزش ۲۵ میلیارد دلار را آغاز خواهیم کرد.
وی گفت: تولید نفت امســال افزایــش پیدا خواهد کــرد و به ظرفیت 
پالایشــی ۵۰ میلیون تن افــزوده خواهد شــد. همچنیــن ظرفیت 
پتروشــیمی نیز افزایش ۶ میلیون تنی را تجربه خواهد کرد.وزیر نفت 
گفت: با تحقق پیوستن این تفاهم نامه ها، ظرفیت خالی پتروشیمی ها 
فعال خواهد شد و این کار باعث می شود شــرکت های بزرگ در تامین 
خوراک ســرمایه گذاری کنند.اوجی با تذکر به صنایع و نیروگاه هایی 
که به صورت نامتعارف ســوخت مصرف می کنند گفت: به صنایعی که 
سوخت نامتعارف مصرف می کنند هشــدار می دهیم که سهمیه  آن ها 
کم خواهد شد. در شرایطی قرار داریم که هر چه تولید می کنیم مصرف 
می شــود و بنابراین باید مدیریت مصرف را بیش از بیش جدی بگیریم. 
مراســم امضای تفاهم نامه های مطالعات طرح های توسعه ۱۶ میدان 
گازی با هلدینگ ها، شرکت های پتروشــیمی و شرکت های اکتشاف و 

تولید ایرانی در ساختمان کوشک وزارت نفت برگزار شد.
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 آیا نهاد ناظر، ناجی بازار خواهد شد؟
سایه ترسناک نظارت های صوری بر امنیت بازار سرمایه

 رجا ابوطالبی  فعالان بازار سرمایه بر این باورند 
که فارغ از تمــام تهدیــدات کلان پیرامون بازار 
سرمایه نظیر قیمت گذاری دســتوری صنایع و 
نرخ نیما، عدم شــفافیت و نظارت صوری بر روح 
بورس رخنه کرده که اگر تمام مشــکلات کلان 
اقتصادی یک شبه برطرف شود، این سوال پیش 
می آید که آیا می توان به آینــده بازار خوش بین 
بود؟در سالیان اخیر سهامداران بازار سرمایه ضرر 
قابل توجهی را به خود دیدند؛ سهامدارانی که در 
مولدترین بازار کشور سرمایه گذاری کردند؛ ولی 
نه تنها بازدهی کســب ننموده انــد؛ بلکه هر روز 
شاهد از بین رفتن تدریجی سرمایه خود هستند؛ 
آن هم سرمایه ای که تاب این وضعیت را نخواهد 

آورد و روانه سایر بازارها خواهد شد.
همگان به درستی می دانند که برای جلوگیری از 
خروج سرمایه و کمک به بنگاه ها و اقتصاد کشور، 
چاره ای جز ایجاد بازاری شــفاف و باثبات وجود 
ندارد که تنها و تنها از دســت ســازمان بورس به 
عنوان سیاستگذار و حافظ این بازار برخواهد آمد؛ 
اما مثال های ریز و درشــتی وجود دارد که نشان 
می دهد حتی اگــر حال بورس نیز خوب باشــد، 
آینده ی آن بســیار ترسناک اســت؛ حتی گاهی 

ترسناک تر از مرداد ۱۳۹۹.
اولین گزینه مورد بررســی، عملکرد دو صندوق 
بزرگ اســت؛ در واقع در نگاه اول مدیریت پرتفو 
»آساس« و »ســرو« خودنمایی می کند؛ چرا که 
بعد از اتفاقات سال گذشته و درست زمانی که بازار 
از ریل صعودی خود خارج شــد، این دو صندوق 
کمترین شوک را از این رسوایی متحمل شده و در 
زمان کوتاهی به مدار مثبت برگشــند که طبیعتا 

بررسی سبد این دو صندوق می توانست برای هر 
سهامداری جذاب و کلاس آموزشی باشد.

بررسی های خبرنگار نشــان می دهد که اساس و 
سیســتم به ترتیب به »درهآور« و »سیســتم« 
بیشــترین وزن را تخصیص داده و به علت رشــد 
آن ها، بازدهی ایــن دو صندوق نیــز قابل قبول 
ارزیابی شــده اســت؛ اما اگر بخواهیــم ریزتر به 
این دو شــرکت نگاه کنیم، درمی یابیم که ارزش 
معاملات روزانه آنها زیر ۵ میلیارد تومان اســت 
که قاعدتا ایجاد روند در این گونه ســهم ها عددی 
خیلی کمتر از ۵ میلیارد را نیاز دارد. این درحالی 
اســت که p/e »سیســتم« به بالای ۲۰ رسیده و 
»درهآور« نیز برخلاف شــاخص صنعت رشــد 
یافته و حتی حاشیه ســود آن به طور معناداری 

کاهشی است.
حال ســوال اینجاســت که اصرار صنــدوق به 
ســرمایه گذاری در ســهام کوچک با نوسان بالا 
و ارزش بنیادی کمتر چیســت؟ آیــا در صنایع 
انتخابی برای ایجاد سبد، ســهم های ارزنده تری 
وجود نداشــته اســت؟ اکنون اگر این مسئله به 
عادت همیشــگی صندوق های ســرمایه گذاری 
بدل شــود، چند نماد حبابی و پروژه ای بر ســر 

سهامداران خراب خواهد شد؟
مورد بعــدی که شــاید از تحــرکات صندوق ها 
عجیب تر هم باشــد، نرخ گاز طبیعــی مصرفی 
تولیدکنندگان اســت؛ در ســال گذشــته نحوه 
قیمت گذاری خوراک شــرکت ها چنان فشــار 
فروشــی را بر کلیت بــازار ایجاد کــرد که تمام 
مسئولان کشــور در صرافت برای حل آن بودند؛ 
اما در نهایت فرمولی متشکل از نرخ ۴ هاب بزرگ 

دنیا مبنا قیمت گــذاری قرار گرفــت؛ اما بازهم 
در اوج نظارت ســازمان، ۳ شــرکت »شرانول«، 
»شــبهرن« و »شســپا« که اتفاقــا محصولات 
مشــابهی نیز تولید می کنند، نــرخ گاز طبیعی 
خود را بــرای فروردین ماه اعلام کــرده که دچار 
تناقضات بسیار شــدیدی است؛ به طوری که نرخ 
اعلامی آن ها به ترتیــب ۱٬۸۰۰، ۷۸۰ و ۶٬۳۰۰ 
تومان بوده اســت که با هیچ منطق و اســتدلالی 
قابل درک و توجیه نیســت.مورد آخر نیز بررسی 
تصمیمات ناظر فرابورس است؛ جایی که صنایع 
پتروشیمی دهدشــت بیش از یک ماه صف خرید 
بود ولی به علت نبود فروشــنده، حجم مبنا خود 
را پــر نمی کرد. از ۲ اردیبهشــت هم بــا توجه به 
دستورالعمل ابلاغی، حجم مبنای این نماد به یک 
تغییر پیدا کرد؛ زیرا زمانی که نمادی قیمت پایانی 
آن به دلیل صف خریــد تغییر خاصی نمی کند، با 
تغییر حجم مبنا زمینه تعدیل قیمت و روان شدن 

معاملات فراهم می شود.
اما بعد از ایــن تغییر حجم مبنــا، ناظر فرابورس 
معامــلات را تاییــد نمی کند که به دنبــال آن و 
بعد از گذشــت ۵۰ روز، کماکان قیمــت پایانی 
»دهدشت« ثابت است. حال ســوال این جاست 
ناظر فرابورس در چه شــرایطی راضی می شــود 
بالاخره قیمت این نماد رشــد کند و به شــرایط 
متناسب با وضعیت ســهم برسد؟در آخر می توان 
گفت که این موارد فقط همــت نهادهای نظارتی 
را می طلبد کــه از فاجعه ای کــه در انتظار بورس 
هست جلوگیری شود؛ مقابله با برخوردهایی که 
اجازه پروژه کردن برخی نمادها و عدم اجازه رشد 

برخی دیگر از نمادهای مستعد بازار را ندهد.

چهره

صنفــی  انجمــن  دبیــرکل 
کارفرمایی صنعت پتروشــیمی 
از امضای تفاهم نامه توســعه ۱۶ 
میدان گازی بــا ۶.۴ میلیارد دلار 
ســرمایه گذاری خبر داد و گفت: 
حرکــت بزرگ ســرمایه گذاری 
صنایع پتروشــیمی در بالادست 
صنعــت نفــت در تاریــخ ثبت 

می شود.
 احمــد مهدوی ابهــری در آیین 
امضــای تفاهم نامــه طرح های 
توســعه میدان های گازی کشور 
بــا هلدینگ هــا، شــرکت های 

اکتشاف  و  پتروشیمی 
و تولید با بیــان اینکه 
امروز شــاهد حرکتی 
ســازنده و اقتصــادی 
برای کشــور در اوضاع 
و  اقتصــادی  جنــگ 
هســتیم؛  سیاســی 

اظهار کــرد: بایــد از منابع غنی 
هیدروکربوری ایران به شــکلی 
مطلــوب حفاظــت و اســتفاده 
کرد. بهره گیری صحیح از منابع 
هیدروکربــوری به منزله تبدیل 
آن ها بــه ارزش  افزوده اســت تا 

اقتصاد کشــور شکوفا 
شود.

وی با بیان اینکه وزارت 
نفــت با وجــود جنگ 
اقتصــادی و تحریم ها، 
بســیار  حرکت هــای 
ارزشــمندی در کشور 
انجام داده است؛ ازجمله توسعه 
فازهای پارس جنوبــی، به ویژه 
فاز ۱۴ که شاهکاری برای کشور 
بود و بــدون حضــور خارجی ها 
بــه ســرانجام رســید، گفــت: 
پتروپالایشگاه کنگان، پالایشگاه 

بیدبلند خلیج فارس و پتروشیمی 
کاویان، بدون حضور خارجی ها، 
از ســوی صنعــت پتروشــیمی 
اجــرا شــده اند، بنابراین صنعت 
پتروشــیمی توانایــی فنی لازم 
برای اجرای طرح های توســعه 
میدان هــای گازی کشــور را نیز 

دارد.
با توجه به ناترازی گاز در کشــور، 
پتروشیمی ها برای هر دو راهکار 
میدان های  در  ســرمایه گذاری 
نفت و گاز و بهینه ســازی مصرف 

گاز اعلام آمادگی کرده اند.

وشیمی ها توسعه ۱۶ میدان گازی با ۶.۴ میلیارد دلار سرمایه گذاری توسط پتر

شعبه

مسکن

انرژی  روزنامه سراسری صبح ایران
صاحب امتیاز: امیر موسی کاظمی

مدیرمسوول: دکتر مریم کاظمی
چاپ: کارگر

نشانی: تهران، خیابان لبافی نژاد
 تقاطع ابوریحان، پلاک ۸۷
 تلفن و  نمابر: ۶۶۴۵۹۷۶۲
سازمان شهرستان ها:  ۶۶۴۶۱۷۷۰

امور قراردادها و روابط عمومی سازمان سيما، منظر و فضای سبز شهری شهرداری کرج

 مناقصه عمومی  مناقصه عمومی 
کد آگهی کد آگهی 1212--14031403

سازمان سیما، منظر و فضای سبز شهری شهرداری کرج در نظر دارد نصب بنر مورد نیاز سطح شهر را بصورت مناقصه عمومی به اشخاص حقوقی اقدام نماید.

مبلغ اولیه به ریالموضوع مناقصهردیف
20/000/000نصب بنر مورد نیاز سطح شهر1

1- متقاضی موظف است جهت اخذ مدارک شرکت در مناقصه عمومی به سامانه تدارکات 
الکترونیکی دولت ( ستاد ایران ( به آدرس سایت https://www.setadiran.ir  مراجعه 

نماید.
2- شرايط متقاضی :

 1-2- اشخاص حقوقی : کد اقتصادی - آگهی تاسیس - آخرین تغییرات روزنامه رسمی و 
سایر مدارک ثبتی گواهی ارزش افزوده قبل از انعقاد قرارداد ارائه نمایند در غیر اینصورت 
سپرده شرکت در مناقصه به نفع سازمان ضبط خواهد شد - کپی اساسنامه مرتبط در حوزه 
نصب داربست ، اسپیس ، خدمات شهری و .... گواهی تائید صلاحیت ایمنی معتبر از وزارت 

کاروامور اجتماعی الزامی است.
ريالی  مبلغ  از  فارغ  قرارداد جاری  منظر سه  و  در سازمان سیما  که  اشخاصی 

داشته باشند اجازه شرکت در مناقصه فوق را ندارند.
ارائه  ذیل  روشهای  از  یکی  به  به  1/000/000/000ریال  مناقصه  در  سپرده شرکت   -3

گردد.
ضمانتنامه بانکی معتبر و یا ضمانتنامه های صادره از موسسات مالی و اعتباری معتبر و 

مورد تایید بانک مرکزی و دارای شماره
اختصاصی سیام معادل مبلغ فوق که به مدت سه ماه اعتبار داشته و قابل تمدید باشد. 

)شناسه ملی 14000287942 ، کد اقتصادی 411367759917 ،
کد پستی 3134851965 (

واریز فیش نقدی به مبلغ فوق به حساب شماره 100100100121 بانک شهر
شماره  حساب  به  مناقصه  اسناد  خرید  هزینه  بابت  ریال   2/000/000 مبلغ   -4
700824126398 بانک شهر واریز وفیش پرداختی آن را به امور قراردادها تحویل نمایند.
5-  برندگان نفر اول و دوم مناقصه هرگاه حاضر به انعقاد قرارداد نباشند سپرده آنان به 

ترتیب ضبط خواهد شد .
سازمان سیما، منظر و فضای سبز شهری شهرداری کرج در رد یا قبول پیشنهادات   -6

مختار است.
7- هزینه چاپ آگهی به عهده برنده مناقصه میباشد .

8- سایر اطلاعات و جزئیات در اسناد مناقصه مندرج شده است .
9- 10 % از مبلغ کل پیشنهادی وجه نقد و یا ضمانتنامه بانکی معتبر و یا ضمانتنامه های 

صادره از موسسات مالی و اعتباری معتبر و مورد تایید
بانک مرکزی و دارای شماره اختصاصی سیام ضمانت نامه بانکی بعنوان سپرده حسن انجام 

تعهدات از برنده اخذ خواهد شد.
10- مبلغ قرارداد 100 نقدی میباشد.

11- تاریخ انتشار در سامانه از مورخ 1403/2/12 مدت دو 2 روز
12- مهلت زمانی دریافت اسناد در سایت تا پایان وقت اداری مورخ 1403/2/23

13- مهلت زمانی بارگذاری مستندات تا پایان وقت اداری مورخ 1403/3/3
14- زمان بازگشایی در سایت ساعت 8 صبح مورخ 1403/3/5

شهرداری کرج
سازمان سیما، منظر و فضای سبز شهری شهرداری کرج
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